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              PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO LIBRE DE CALAKMUL, CAMPECHE, 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

 

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Calakmul, en su Vigésima Séptima Sesión 

Ordinaria de Cabildo, celebrada el día veintiséis del mes de diciembre del año dos mil 

catorce, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente: 

ACUERDO 

DEL  H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO LIBRE DE CALAKMUL DONDE SE APRUEBA EL 

PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2015. 

TITULO PRIMERO 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1.- Al ejercicio y control del gasto público municipal para el año 2015, se sujetará a 

las siguientes disposiciones y demás normatividad aplicable. 

Artículo 2.- Para efectos del presente se entenderá por: 

I. Ayuntamiento: Presidente, Regidores y Síndicos 

II. Dependencias: a las Direcciones, Unidades y Organismos Desconcentrados de la 

Administración Pública Centralizada del Municipio de Calakmul; 

III. Entidades: a los Organismos Descentralizados de la Administración Pública 

Paramunicipal; 

IV. Tesorería: a la Tesorería Municipal; 

V. Oficialía: a la Dirección de Oficialía Mayor; 

VI. Contraloría: a la Dirección de Contraloría del Municipio de Calakmul; y 

VII. Presupuesto: al Presupuesto de Egresos del Municipio de Calakmul para el año 2015. 
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CAPITULO II 

DE LAS EROGACIONES 

Artículo 3.-  La Tesorería podrá interpretar las presentes disposiciones para efectos  

administrativos,  así como instaurar y recomendar las medidas  conducentes para la 

correcta aplicación del presupuesto y para homogeneizar, racionalizar y ejercer el 

mejor control del Gasto Público en la Municipalidad.  

Artículo 4.- El Gasto Total Neto previstos en el Presupuesto de Egresos importa la 

cantidad de $233,176,516.00 (Son: Doscientos treinta y tres millones ciento setenta y 

seis mil quinientos dieciséis pesos 00/100 M. N.), y se sufragará con los otros recursos 

previstos en la Ley de Ingresos del Municipio de Calakmul para el ejercicio fiscal 2015. 

Artículo 5.- El Gasto Corriente y el Fondo  de Aportaciones Federales previstos en el 

Presupuesto de Egresos se distribuirán conforme a la siguiente clasificación: 

MUNICIPIO DE CALAKMUL 

IMPORTE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO 

  TOTAL $233,176,516.00 

1000 SERVICIOS PERSONALES $72,833,245.04 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE $40,473,468.06 

1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio $8,533,853.16 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $9,798,353.56 

1400 SEGURIDAD SOCIAL $4,754,847.21 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS $7,330,415.92 

1700 PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS $1,942,307.13 

2000 MATERIALES Y SUMINISTRO $5,025,972.15 

2100 Materiales de administración, emisión de documentos y artículos 
de oficiales 

$422,042.07 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $353,548.39 

2400 MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN $229,445.10 

2500 Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorios $2,294,526.69 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $1,443,018.58 
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2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS 
DEPORTIVOS 

$230,922.84 

2800 Materiales y suministro para seguridad $10,294.96 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $42,173.52 

3000 SERVICIOS GENERALES $25,810,144.13 

3100 SERVICIOS BÁSICOS $3,607,863.36 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $586,131.82 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y OTROS 
SERVICIOS 

$3,430,880.07 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $257,674.03 

3500 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACIÓN 

$658,923.25 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD $187,155.23 

3700 Servicios de traslados y viáticos $246,184.29 

3800 SERVICIOS OFICIALES $889,972.93 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES $15,945,359.16 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS 
SERVICIOS 

$26,634,203.61 

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO $11,857,664.28 

4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO $2,000,000.00 

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $8,146,539.33 

4400 AYUDAS SOCIALES $4,630,000.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $5,281,154.07 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN $84,618.27 

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $2,046,535.80 

5400 VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $3,000,000.00 

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00 

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $0.00 

5800 BIENES INMUEBLES $80,000.00 

5900 ACTIVOS INTANGIBLES $70,000.00 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA $91,591,797.00 

6100 OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO $91,591,797.00 

9000 DEUDA PÚBLICA $6,000,000.00 

9100 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA $0.00 

9200 INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA $0.00 

9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $6,000,000.00 
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MUNICIPIO DE CALAKMUL 

IMPORTE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

CLASIFICACION POR RAMO 

 
TOTAL 233,176,516.00 

I PRESIDENCIA 16,756,201.49 

II SECRETARIA 23,007,703.87 

III TESORERIA 4,365,984.09 

IV PLANEACION 9,836,771.29 

V OBRAS PUBLICAS 9,104,178.31 

VI CONTRALORIA 1,104,911.45 

VII PROTECCION CIVIL 1,623,816.58 

VIII OFICIALIA 19,496,983.75 

IX DESARROLLO ECONOMICO 3,606,633.90 

X CULTURA 3,637,707.92 

XI SMAPAC 8,670,686.92 

XII DIF 5,132,859.40 

XIII DEUDA PUBLICA 6,000,000.00 

XIV FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM) 60,048,797.00 

XV FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FORTAMUN) 14,310,280.00 

XVI INSTITUTO DE LA MUJER 300,000.00 

XVII SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD EN LOS MUNICIPIOS (SUBSEMUN) 10,000,000.00 

XVIII 
PROGRAMA PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLLE Y 
SANEAMIENTO EN COMUNIDADES RURALES (PROSSAPYS) 

6,500,000.00 

XIX PROGRAMA DE INFRAESTRUCTUERA INDIGENA (PROII) 14,500,000.00 

XX 
FONDO DE PAVIMENTACION, ESPACIOS DEPORTIVOS, ALUMBRADO PUBLICO Y 
REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (FOPEDARIE) 

1,850,000.00 

XXI 
FONDO DE MANTENIMIENTO Y VIALIDAD, INFRAESTRUCTURA Y APORTACION  
A CONVENIOS CON LA FEDERACION 

3,573,000.00 

XXII 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS 

2,500,000.00 

XXII PROGRAMA 3X1 MIGRANTES 620,000.00 

XXIV PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE ZONAS PRIORITARIAS (PDZP) 2,000,000.00 

XXV 
PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y LA 
PRODUCTIVIDAD INDIGENA (PROIN INTERMEDIO) 

870,000.00 

XXVI 
MANEJO Y CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES EN ZONAS INDIGENAS 
(MANCON) 

1,500,000.00 

XXVII 
PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y LA 
PRODUCTIVIDAD INDIGENA (PROIN INTERMEDIO) 

2,260,000.00 



 
H. AYUNTAMIENTO DE CALAKMUL 

2012-2015 
 

ñ2014, A¤O DE OCTAVIO PAZò 

________________________________ _____________________________ ________  

5 

 

 

Artículo 6.- Las Erogaciones previstas en las Juntas, Comisarías y Agencias Municipales  

en el año 2015, en términos de lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley  de 

Coordinación Hacendaria del Estado de Campeche, asciende a la cantidad de 

$6,624,804.88 (son: seis millones seiscientos veinticuatro mil ochocientos cuatro 

pesos 88/100 M.N.) y se desglosa de la forma siguiente: 

DISTRIBUCION DE PARTICIPACIONES  A JUNTAS  
COMISARIAS Y AGENCIAS MUNICIPALES.  

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 
No.  COMUNIDAD  ESTADO 26.14% MUNICIPIO 73.86% TOTAL % 

 
IMPORTE $1,731,617.00 4,893,187.88 6,624,804.88 100 

1 H. JUNTA MUNICIPAL DE CONSTITUCION  1,258,192.91 3,555,390.31 4,813,583.23 72.66 

2 COMISARIA MUNICIPAL ALVARO OBREGON  30,649.62 86,609.43 117,259.05 1.77 

3 LEY DE FOMENTO AGROPECUARIO  32,727.56 92,481.25 125,208.81 1.89 

4 EL CIVALITO  32,727.56 92,481.25 125,208.81 1.89 

5 JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ  32,727.56 92,481.25 125,208.81 1.89 

6 NUEVO BECAL  7,272.79 20,551.39 27,824.18 0.42 

7 NUEVA VIDA 3,290.07 9,297.06 12,587.13 0.19 

8 EL REFUGIO  3,116.91 8,807.74 11,924.65 0.18 

9 LA MANCOLONA (UNION 20 DE JUNIO) 5,541.17 15,658.20 21,199.38 0.32 

10 DOS LAGUNAS NORTE 7,272.79 20,551.39 27,824.18 0.42 

11 BEL-HA 2,943.75 8,318.42 11,262.17 0.17 

12 HERIBERTO JARA  3,982.72 11,254.33 15,237.05 0.23 

13 BECAN 3,290.07 9,297.06 12,587.13 0.19 

14 20 DE NOVIEMBRE  7,272.79 20,551.39 27,824.18 0.42 

15 TOMAS AZNAR BARBACHANO 3,636.40 10,275.69 13,912.09 0.21 

16 GUSTAVO DIAZ ORDAZ  8,831.25 24,955.26 33,786.50 0.51 

17 NUEVO CAMPANARIO  5,194.85 14,679.56 19,874.41 0.3 

18 LA LUCHA  4,675.37 13,211.61 17,886.97 0.27 

19 EUGENIO ECHEVERRIA CASTELLOT II 4,329.04 12,232.97 16,562.01 0.25 

20 MANUEL CASTILLA BRITO  7,619.11 21,530.03 29,149.14 0.44 

21 CENTAURO DEL NORTE 3,636.40 10,275.69 13,912.09 0.21 

22 RICARDO PAYRO GENE 12,121.32 34,252.32 46,373.63 0.70 

23 LA GUADALUPE  6,060.66 17,126.16 23,186.82 0.35 

24 EL MANANTIAL  7,272.79 20,551.39 27,824.18 0.42 

25 LA VICTORIA  3,463.23 9,786.38 13,249.61 0.2 

26 NARCISO MENDOZA 5,541.17 15,658.20 21,199.38 0.32 

27 CRISTOBAL COLON  7,272.79 20,551.39 27,824.18 0.42 

28 NIÑOS HEROES  4,155.88 11,743.65 15,899.53 0.24 

29 ONCE DE MAYO  5,541.17 15,658.20 21,199.38 0.32 

30 EL CARMEN II  5,887.50 16,636.84 22,524.34 0.34 

31 CAÑA BRAVA  2,943.75 8,318.42 11,262.17 0.17 

32 UNIDAD Y  TRABAJO  2,943.75 8,318.42 11,262.17 0.17 

33 SAN MIGUEL  2,943.75 8,318.42 11,262.17 0.17 
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34 NUEVO SAN JOSE  4,155.88 11,743.65 15,899.53 0.24 

35 QUICHE LAS PAILAS  5,714.34 16,147.52 21,861.86 0.33 

36 DOS NACIONES  3,809.56 10,765.01 14,574.57 0.22 

37 JUSTO SIERRA MENDEZ  3,290.07 9,297.06 12,587.13 0.19 

38 ARROYO NEGRO  3,636.40 10,275.69 13,912.09 0.21 

39 PIONEROS DEL RIO  4,675.37 13,211.61 17,886.97 0.27 

40 MANUEL CRESCENCIO REJON  5,541.17 15,658.20 21,199.38 0.32 

41 LAZARO CARDENAS II 7,272.79 20,551.39 27,824.18 0.42 

42 LOS ALACRANES 3,116.91 8,807.74 11,924.65 0.18 

43 SANTA ROSA  2,943.75 8,318.42 11,262.17 0.17 

44 BELLA UNION DE VERACRUZ  2,943.75 8,318.42 11,262.17 0.17 

45 16 DE SEPTIEMBRE  2,943.75 8,318.42 11,262.17 0.17 

46 CARLOS A. MADRAZO 2,943.75 8,318.42 11,262.17 0.17 

47 EL TESORO  5,887.50 16,636.84 22,524.34 0.34 

48 NUEVO PROGRESO  2,943.75 8,318.42 11,262.17 0.17 

49 RICARDO FLORES MAGON  4,155.88 11,743.65 15,899.53 0.24 

50 LA VIRGENCITA  7,272.79 20,551.39 27,824.18 0.42 

51 LOS ANGELES  7,965.44 22,508.66 30,474.10 0.46 

52 LAS DELICIAS  2,943.75 8,318.42 11,262.17 0.17 

53 CERRO DE LAS FLORES  2,943.75 8,318.42 11,262.17 0.17 

54 BLASILLO 2,943.75 8,318.42 11,262.17 0.17 

55 DOS LAGUNAS SUR  3,636.40 10,275.69 13,912.09 0.21 

56 EL SACRIFICIO  2,943.75 8,318.42 11,262.17 0.17 

57 21 DE MAYO  3,290.07 9,297.06 12,587.13 0.19 

58 SANTA LUCIA  4,675.37 13,211.61 17,886.97 0.27 

59 XBONIL 9,523.89 26,912.53 36,436.43 0.55 

60 PABLO GARCIA  11,775.00 33,273.68 45,048.67 0.68 

61 CONCEPCION  3,636.40 10,275.69 13,912.09 0.21 

62 CONHUAS  7,619.11 21,530.03 29,149.14 0.44 

63 KILOMETRO 120 2,770.59 7,829.10 10,599.69 0.16 

64 FELIPE ANGELES  2,770.59 7,829.10 10,599.69 0.16 

65 PUEBLA DE MORELIA 2,770.59 7,829.10 10,599.69 0.16 

66 EMILIANO ZAPATA 2,770.59 7,829.10 10,599.69 0.16 

67 EUGENIO ECHEVERRIA CASTELLOT I 2,770.59 7,829.10 10,599.69 0.16 

68 PLAN DE SAN LUIS  2,770.59 7,829.10 10,599.69 0.16 

69 EL CHICHONAL  2,770.59 7,829.10 10,599.69 0.16 

70 VALENTIN GOMEZ FARIAS  3,982.72 11,254.33 15,237.05 0.23 

71 EL PORVENIR  2,770.59 7,829.10 10,599.69 0.16 

72 BENITO JUAREZ II 1,385.29 3,914.55 5,299.84 0.08 

73 RANCHERIA TEPEYAC  2,943.75 8,318.42 11,262.17 0.17 

74 LA LUCHA II 3,290.07 9,297.06 12,587.13 0.19 

75 NUEVO PARAISO  2,943.75 8,318.42 11,262.17 0.17 

76 NUEVO VERACRUZ  3,809.56 10,765.01 14,574.57 0.22 

77 GUILLERMO PRIETO  2,943.75 8,318.42 11,262.17 0.17 

78 TAMBORES DE EMILIANO ZAPATA  3,809.56 10,765.01 14,574.57 0.22 

79 PLAN DE AYALA  2,424.26 6,850.46 9,274.73 0.14 

80 NUEVO ICAHICHE 2,424.26 6,850.46 9,274.73 0.14 

81 FELIPE ANGELES II 2,424.26 6,850.46 9,274.73 0.14 

82 NUEVA ESPERANZA  2,424.26 6,850.46 9,274.73 0.14 

83 HERMENEGILDO GALEANA  2,424.26 6,850.46 9,274.73 0.14 
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Artículo 7.- El H. Ayuntamiento de Calakmul contrató tres créditos con la institución 

bancaria BANOBRAS, dos en 2013 y uno en 2014, mismos que serán amortizados en su 

totalidad al 30 de septiembre de 2015. 

ESTADO DE DEUDA PUBLICA AL 01 DE ENERO DE 2015 

             

INSTITUCI
ON 

BANCARI
A 

FECHA DE 

No. DEL 
CREDIT

O 

MONTO DEL 
PRESTAMO 

 

CTA. EN QUE 
SE DEPOSITO 

No. 

IMPORTES CUBIERTOS EN EL MES CTA. 
CON 

QUE SE 
PAGO 
No. 

FICHA 

SALDO CONTRAT
ACION 

VENCIMI
ENTO 

SALDO 
ANTERIOR 

CAPITAL 

INTERESES 

 
NORMALE
S 

MORA
TORIO
S 

BANOBRAS 
24/05/20
13 

01/09/20
15 

A04-
051302
2 

14,999,999.52 5,080,639.50 0194890639 555,582.35 30,225.57 0.00 
FAIS 
2014 

4,525,057.15 

BANOBRAS 
01/11/20
13 

01/09/20
15 

11150 7,000,000.00 3,506,642.61 0194890639 383,331.58 21,311.62 0.00 
FAIS 
2014 

3,123,311.03 

BANOBRAS 
19/09/20
14 

01/09/20
15 

A04-
101418
1 

6,129,999.99 6,129,999.99 0197571305 0.00 0.00 0.00 
FAIS 
2015 

6,129,999.99 

            

            

            

    
28,129,999.51 14,717,282.10 

 
938,913.93 51,537.19 0.00 

 
13,778,368.17 

 

Las  erogaciones previstas con los recursos  pertenecientes a los Fondos de 

Aportaciones Federales, ascienden a la cantidad de $74,359,077.00  (son setenta y 

cuatro millones trescientos cincuenta y nueve mil setenta y siete pesos 00/100  M. 

N.)  Convenios de Transferencia de Recursos Federales por $48,035,155.00  (Son 

cuarenta y ocho millones quinientos treinta y cinco mil ciento cincuenta y cinco 

pesos 00/100 M.N.)  Y del Convenio del Programa de Inversión en Infraestructura a las 

Juntas Municipales $1´500,000.00  (Son: Un millón quinientos mil pesos 00/100 

M.N.) y se integra de la siguiente manera: 
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FONDO DE APORTACIONES FEDERALES 

  PROGRAMA  IMPORTE  

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM)      60,048,797.00  

FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FORTAMUN)      14,310,280.00  

TOTAL      74,359,077.00  

 

CONVENIOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES Y ESTATALES 

  PROGRAMA  IMPORTE  

INSTITUTO DE LA MUJER                  300,000.00  

SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD EN LOS MUNICIPIOS (SUBSEMUN)            10,000,000.00  

CULTURA DEL AGUA                     62,155.00  

PROGRAMA PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA 
POTABLLE Y SANEAMIENTO EN COMUNIDADES RURALES (PROSSAPYS)               6,500,000.00  

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTUERA INDIGENA (PROII)            14,500,000.00  

FONDO DE PAVIMENTACION, ESPACIOS DEPORTIVOS, ALUMBRADO 
PUBLICO Y REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 
(FOPEDARIE)               1,850,000.00  

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
ENTIDADES FEDERATIVAS               2,500,000.00  

PROGRAMA 3X1 MIGRANTES                  620,000.00  

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE ZONAS PRIORITARIAS (PDZP)               2,000,000.00  

PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y LA 
PRODUCTIVIDAD INDIGENA (PROIN INTERMEDIO)                  870,000.00  

MANEJO Y CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES EN ZONAS 
INDIGENAS (MANCON)               1,500,000.00  

PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y LA 
PRODUCTIVIDAD INDIGENA (PROIN INTERMEDIO)               2,260,000.00  

FONDO DE MANTENIMIENTO Y VIALIDAD, INFRAESTRUCTURA Y 
APORTACION  A CONVENIOS CON LA FEDERACION               3,573,000.00  

PROGRAMA DE INVERSION EN LA INFRAESTRUCTURA A LAS JUNTAS 
MUNICIPALES               1,500,000.00  

TOTAL            48,035,155.00  

 

Artículo 8.- El Ejercicio del Gasto Público de la Municipalidad se sujetará  a lo previsto en el 

presente Presupuesto de Egresos. En caso de existir erogaciones adicionales, las ampliaciones 

presupuestales se tendrán por autorizadas al aprobarse los informes.  

Artículo 9.- En caso de que durante el ejercicio disminuyan los ingresos a los que se refiere el 

artículo 1 de la Ley de Ingresos del Municipio del Calakmul para el ejercicio fiscal 2015, se 

procederá a efectuar e instaurar las reducciones y medidas que correspondan realizar a efecto 

de garantizar el equilibrio presupuestal del ejercicio.    



 
H. AYUNTAMIENTO DE CALAKMUL 

2012-2015 
 

ñ2014, A¤O DE OCTAVIO PAZò 

________________________________ _____________________________ ________  

9 

 

Artículo 10.- Los Directores serán responsables de reducir  selectiva y eficientemente los 

gastos de administración, sin detrimento de la realización oportuna y eficiente de los 

programas a su cargo y de la adecuada presentación de los bienes y servicios de su 

competencia y de la estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad  y 

disciplina presupuestales, contenidas en el presente capítulo. Su inobservancia o 

incumplimiento motivará a que se apliquen las sanciones a que haya lugar conforme a la Ley 

Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitución Política del Estado de Campeche. 

Artículo 11.- Los Directores deberán coadyuvar para que las erogaciones del gasto corriente 

se apeguen a los presupuestos aprobados, para ello deberán establecerse medidas que 

fomenten el ahorro por concepto de energía eléctrica, combustibles,  teléfonos, agua, 

materiales de oficina, impresión y fotocopiados, inventarios, ocupación de espacios físicos, así 

como otros renglones de gasto corriente.   

Artículo 12.- Las erogaciones por los conceptos que a continuación se indican, se sujetarán a 

los siguientes: 

CRITERIOS DE RACIONALIDAD Y SELECTIVIDAD  

I.-  RECURSOS HUMANOS: No podrán  haber crecimiento en las estructuras organizacionales, 

ni creación de nuevas plazas, salvo en los casos de programas nuevos o prioritarios, se limitará 

la contratación de personal eventual para suplir licencias o incapacidades médicas y los pagos 

originados por este concepto no se suplirán. 

II.- ALIMENTACION: La alimentación del personal al servicio del Municipio, derivado del 

desempeño de funciones, deberán reducirse al mínimo en casos de que se requieran deberá 

justificarse plenamente.  

III.- SERVICIO  TELEFONICO: El servicio telefónico se destinará  exclusivamente para satisfacer 

las necesidades de carácter oficial y  su uso se sustentará en criterios de racionalidad,  

austeridad y disciplina presupuestaria; asimismo, se deberán implementar en todas las 

Direcciones un control de llamadas de larga distancia, nacional e internacional, así como los 

teléfonos celulares, con el objeto de evitar las llamadas personales. Queda prohibida  a los 

servidores públicos la recepción de llamadas por cobrar y utilizar los servicios de líneas de 

entretenimiento, siendo que en su caso se aplicarán las sanciones que correspondan.  

IV.- CELULARES: El uso de telefonía celular es exclusivo de los titulares de las Direcciones. Sólo 

se justificará el servicio al personal de mandos medios que por sus funciones justifiquen la 

necesidad de su uso. 

V.- ENERGIA ELECTRICA: Los responsables de cada área de trabajo deberán promover el 

óptimo aprovechamiento de la luz solar, motivando a su personal a racionalizar el uso de 
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energía eléctrica. De igual forma se deberá justificar que la iluminación esté apagada dentro 

de los 15 minutos posteriores a la hora de salida del personal, conservando únicamente la 

iluminación requerida para quien o quienes permanezcan laborando. 

VI.- VIATICOS Y PASAJES: Sólo se autorizarán viáticos y pasajes que estrictamente sean 

indispensables para el desarrollo de las funciones encomendadas debiéndose reducir al 

mínimo la duración  de las comisiones   y cuidar que sólo  concurran a ellas los servidores 

públicos realmente necesarios. Su otorgamiento se sustentará en criterios de austeridad y 

racionalidad presupuestaria y su ejercicio se realizará en función de las necesidades de 

servicio oficial  y en cumplimiento  de los programas, metas y objetivos que se tengan 

encomendados. Su pago se sujetará  a lo establecido  en el tabulador de viáticos, combustible 

y hospedaje aprobado por el H. Cabildo. 

VII.- FOTOCOPIADO: El uso de este servicio deberá restringirse únicamente para asuntos  de 

carácter oficial. Cuando se emitan escritos, solamente se marcará  copia  a terceras personas 

cuya participación en el asunto  sea estrictamente indispensable.  

XVIII.- COMBUSTIBLE: Las  dependencias y entidades deberán llevar control mediante  

bitácoras del uso de la plantilla  vehicular  y de las dotaciones de combustibles asignadas,  

tomando en cuenta las medidas de racionalidad y austeridad establecidas. 

IX.- BIENES MUEBLES: Todas las adquisiciones de Bienes Muebles e Informáticos de las 

diversas áreas  que conforman el Ayuntamiento, deberán realizarse a través de la Dirección de 

Oficialía Mayor  y su autorización estará condicionada a la reposición de aquellos bienes que 

por su uso ameriten renovación   y que se cuenten con los recursos presupuestales necesarios 

para adquirirlos. 

X.- MATERIALES: Las Direcciones deberán establecer medidas administrativas para abatir el 

gasto corriente, procurando el uso racional de los materiales y  suministros. Los equipos y 

materiales del municipio, única y exclusivamente  serán para uso Oficial. 

XI.- EQUIPO DE COMPUTO: La adquisición de equipo de cómputo se realizarán bajo criterios 

de racionalidad y compatibilidad con los equipos existentes solamente bajo estricto análisis y 

supervisión de las especificaciones técnicas de los mismos, a cargo de la Dirección de Oficialía 

Mayor. 

Para racionalizar el uso de los equipos de cómputo se deberá capacitar al personal en el 

manejo de los equipos y asignar computadoras solamente al personal que por sus actividades 

lo requiere. En la distribución de Computadoras  se deberán dejar equipos nuevos en las áreas 

críticas  y los de mayor antigüedad en áreas  de soporte. De igual forma  se deberá restringir el 
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uso  irracional de las impresoras  y el papel y control de los horarios de uso de los equipos de 

cómputo para el ahorro de energía eléctrica. 

XII.- PUBLICACIONES: Las  erogaciones  que se realicen por concepto de publicaciones, 

inserciones, anuncios y demás de naturaleza similar, deberán contar invariablemente con la 

autorización previa y por escrito del Presidente Municipal y de la Oficialía Mayo de 

conformidad con la disponibilidad de los recursos financieros. 

XIII.- DIARIOS Y REVISTAS: Las suscripciones a diarios y revistas, se deberán  reducir al mínimo  

indispensablemente y deberán estar relacionadas con las actividades sustantivas de la 

dependencia o entidad. 

XIV.- GASTOS A COMPROBAR: Se establece como plazo máximo para comprobación de gastos 

72 horas a partir de la fecha de emisión del cheque y no podrá expedirse otro cheque por el 

mismo concepto en tanto no comprueben el recurso otorgado anteriormente. 

 

REGLAS A LAS QUE DEBERA SUJETARSE EL AYUNTAMIENTO, AUTORIDADES AUXILIARES, 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA MUNICIPAL PARA EL 

EJERCICIO DEL GASTO 

El ejercicio y control del gasto público municipal para el año 2015, se sujetará a las siguientes 

disposiciones y demás normatividad legal aplicable. 

.Artículo 13.- Para los efectos de este presupuesto los subsidios y las trasferencias consisten  

en los recursos y ministraciones  que se consignan para apoyar acciones  de interés social para 

el desempeño de las atribuciones que realizan las Juntas, Comisarías y Agencias Municipales. 

 Las erogaciones previstas para las Comisarías y Agencias Municipales en el año 2015, en 

términos de los dispuesto en el artículo 66 de la Ley de Coordinación Hacendaría del Estado 

de Campeche; importan la cantidad de $552,067.08 mensuales, de los cuales $144,301.42 

corresponden a la aportación estatal y $407,765.66 corresponden a la aportación del H. 

Ayuntamiento de Calakmul 

Artículo 14.- Las Juntas, Comisarías y Agencias Municipales deberán presentar, comprobar  y 

justificar el uso de los recursos que reciban. Para lo anterior el Presidente a través de la 

Tesorería y la Contraloría establecerán el mecanismo que corresponda. La no observancia de 

lo anterior motivará la suspensión parcial o total de las ministraciones de los recursos y la 

instrucción de las acciones conducentes.  
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Artículo 15.- La Tesorería en los términos previstos por la fracción XVI del artículo 124 de la 

Ley Orgánica de los Municipios del  Estado de Campeche, presentará mensualmente al cabildo 

el informe financiero y contable que corresponda, mismo que deberá agendarse en la sesión 

ordinaria inmediata. 

Artículo 16.- A más tardar el 31 de Julio del año en que se ejerza el presupuesto, deberá 

remitirse el Informe de Avance  de  Gestión  Financiera  al Congreso del Estado en términos  

de lo establecido  en los numerales  127 y 130 de la Ley  Orgánica del Poder Legislativo del 

Estado. A su vez, la Cuenta Pública Municipal se remitirá a la Legislatura local a más tardar el 

31 de Enero del año siguiente  al del ejercicio de este Presupuesto, conforme a lo  establecido 

en los artículos 126  y 129 de la misma Ley precitada. En ambos casos previa  presentación al 

cabildo. 

Artículo 17.- La Contraloría es la dependencia facultada para vigilar permanentemente la 

aplicación del Presupuesto, así como también para realizar las revisiones que resulten 

necesarias y en su caso aplicar lo dispuesto en la Ley Reglamentaria del Capítulo XVII de la 

Constitución Política del Estado de Campeche.  

Artículo 18.- En la asignación de las remuneraciones y prestaciones de los servidores  públicos 

municipales se deberá observar lo establecido en el siguiente Tabulador de Puestos y Sueldos. 

TABULADOR DE SUELDOS DE PERSONAL DE CONFIANZA 2015 

   CARGO  MINIMO    MAXIMO  

PRESIDENTE      57,220.63       79,170.00  

SECRETARIO      31,211.25       41,615.00  

TESORERO      31,211.25       41,615.00  

SINDICO DE HACIENDA      41,615.00       62,930.00  

OFICIAL MAYOR      22,888.25       33,292.00  

DIRECTOR      22,888.25       33,292.00  

SINDICO JURIDICO      35,372.75       55,825.00  

REGIDOR      35,372.75       55,825.00  

SECRETARIO PARTICULAR DE PRESIDENCIA      14,565.25       20,807.50  

COORDINADOR DE ASESORES      22,888.25       33,292.00  

JEFE DE DEPARTAMENTO      14,565.25       20,807.50  

JEFE DE SERVICIOS PUBLICOS      14,565.25       20,807.50  

ASESOR      14,565.25       20,807.50  

JEFE DEL TALLER MECANICO      14,565.25       20,807.50  

JEFE DE OFICINA DE SALUD MUNICIPAL        8,323.00       16,646.00  

JEFE DE OFICINA DE TALLER DIESEL        8,323.00       16,646.00  

JEFE DE OFICINA DE CONTROL PRESUPUESTAL OBRAS        8,323.00       16,646.00  

JEFE DE OFICINA DE SUPERVISION DE CONTROL DE OBRAS        8,323.00       16,646.00  

CRONISTA MUNICIPAL        8,323.00       16,646.00  

JEFE DE OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA        8,323.00       16,646.00  

CHOFER PIPA        8,323.00       16,646.00  
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CHOFER PRESIDENTE        5,201.88       10,403.75  

JEFE DE OFICINA        8,323.00       16,646.00  

GESTOR CAMPESINO        3,641.31         7,282.63  

ANALISTA        5,201.88       10,403.75  

CAJERA        5,201.88         9,363.38  

AYUDANTE PIPERO        5,201.88         8,323.00  

AUXILIAR MECANICO        5,201.88         8,323.00  

INSPECTOR DE ALCOHOLES        6,242.25       12,484.50  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)        6,242.25       12,484.50  

SERVICIO LIMPIA        3,641.31         7,282.63  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (B)        4,681.69       10,403.75  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ©        4,681.69       10,403.75  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (D)        4,161.50         8,323.00  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (E)        4,161.50         8,323.00  

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO        4,161.50         8,323.00  

ENCARGADO DE INFORMATICA        4,161.50         8,323.00  

AUXILIAR DE INFORMATICA        4,161.50         7,282.63  

JARDINERO        4,161.50         8,323.00  

RECAUDADOR PEAJE        4,161.50         8,323.00  

RECAUDADOR        3,641.31         7,282.63  

INSPECTOR NOTIFICADOR        4,161.50         8,323.00  

CHOFER (A)        5,201.88         8,323.00  

CHOFER DE SECRETARÍA        5,201.88       10,403.75  

BOMBERO        4,161.50         8,323.00  

ENLACE CONSTITUCION        4,161.50         7,282.63  

PERSONAL DE APOYO        1,664.60         2,600.94  

VELADOR        3,641.31         7,282.63  

INTENDENTE        3,641.31         7,282.63  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO        3,641.31         7,282.63  

AUXILIAR DE CARPINTERIA        6,242.25       12,484.50  

CHOFER        3,121.13         5,201.88  

SECRETARIA (A)        4,161.50         8,323.00  

SECRETARIA (B)        3,121.13         5,201.88  

 

TABULADOR DE SUELDOS DE SINDICATO 2015 

   CARGO MAXIMO MINIMO 

CHOFER DE PIPA                       12,310.33                          13,572.14  

ENCARGADO DE BIBLIOTECA                      10,075.36                          11,108.09  

CHOFER AMBULANCIA                      10,673.57                          11,767.61  

OPERADOR DE PLANTA (A)                      10,103.06                          11,138.62  

ENCARGADO DE MERCADO                      10,075.36                          11,108.09  

CHOFER                      10,075.36                          11,108.09  

AYUDANTE DE PIPA                        8,856.79                            9,764.61  
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OPERADOR DE PLANTA                      10,103.06                          11,138.62  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO                      10,075.36                          11,108.09  

AUXILIAR OPERATIVO                      10,075.36                          11,108.09  

AUXILIAR DE INFORMATICA                      10,075.36                          11,108.09  

ANALISTA                      10,075.36                          11,108.09  

CHOFER (A)                      10,075.36                          11,108.09  

ENCARGADO DE OBRAS                      10,075.36                          11,108.09  

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO                        7,571.76                            8,347.86  

REPARTIDOR                        8,856.79                            9,764.61  

VELADOR CASAS MONOLITICAS                        7,571.76                            8,347.86  

ALMACENISTA                        8,275.20                            9,123.41  

JARDINERO                        7,571.76                            8,347.86  

INTENDENTE                        7,571.76                            8,347.86  

SECRETARIA                        7,571.76                            8,347.86  

LIMPIA MPAL                        6,547.04                            7,218.12  

AUXILIAR PRESIDENCIA                      10,075.37                          11,108.09  

H. JUNTA MUNICIPAL DE CONSTITUCION 

TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

    CARGO SUELDO PREVISION SOCIAL TOTAL 

PRESIDENTE 17,881.55 12,150.39 30,031.94 

REGIDORES Y 
SINDICOS 

8,183.16 6,938.18 15,121.35 

SECRETARIO 8,126.20 6,888.51 15,014.71 

TESORERO 8,081.49 6,849.49 14,930.98 

DIRECTOR 6,888.70 7,334.88 14,223.57 

SECRETARIA A 3,379.67 1,779.65 5,159.32 

AUXILIAR 3,272.89 3,351.78 6,624.66 

CHOFER DE PIPA 4,243.61 4,421.12 8,664.73 

AYUDANTE DE CHOFER 2,988.48 3,038.51 6,026.99 

MACANICO 3,245.14 3,321.23 6,566.37 

BOMBERO 2,961.11 3,008.35 5,969.46 

AYUDANTE ELECTRICO 2,387.55 2,376.52 4,764.07 

ASESOR 6,937.70 6,856.00 13,793.70 

SECRETARIA B 2,193.17 2,161.14 4,354.31 

CONSERJE B 2,090.32 1,622.81 3,713.13 
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ENCARDO DE 
CORREOS 

3,326.09 2,700.92 6,027.01 

VELADOR 2,651.59 2,112.46 4,764.06 

ENCARGADO DE 
BIBLIOTECA 

1,548.82 1,595.12 3,143.94 

AXILIAR DE 
BIBLIOTECA 

1,369.64 883.59 2,253.23 

CONSERJE A 2,651.59 2,112.46 4,764.06 

CHOFER 2,988.48 3,038.51 6,026.99 

AUXILIAR DE 
TESORERIA 

4,118.96 3,392.60 7,511.56 

RECAUDADOR 2,651.59 2,112.46 4,764.06 
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TABULADOR DE SUELDOS COMISARIA ALVARO OBREGON  (ZOH LAGUNA) 

Comisario  $                                                             800.00  

Secretario  $                                                             355.00  

 

TABULADOR DE SUELDOS COMISARIA MUNICIPAL DE, LEY DE FOMENTO 
AGROPECUARIO, EL CIVALITO Y JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ 

Comisario  $                                                             900.00 

Secretario  $                                                             300.00 

 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

EN EL  MUNICIPIO DE CALAKMUL 2012-2015 

TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO 2015 

 
CARGO SUELDO QNAL. SUELDO MENSUAL 

 

 
Personal Administrativo 

 

 
  DIRECTOR 11,479.97 22,959.94 

 

 
  ASESOR TÉCNICO 6,238.18 12,476.35 

 

 
  ADMINISTRADOR GENERAL 6,238.18 12,476.35 

 

 
  PROCURADURÍA 6,238.18 12,476.35 

 

 
  SECRETARIO PARTICULAR 6,238.18 12,476.35 

 

 
  AUX. ADMINISTRATIVO 3,162.41 6,324.82 

 

 
  SECRETARIA 2,811.83 5,623.65 

 

 
RESPONSABLES DE PROGRAMAS 

 

 
  CENTRO PSICOLOGICO 6,238.18 12,476.35 

 

 
  ÁREA MEDICA 3,920.51 7,841.02 

 

 
  PROMOCIÓN SOCIAL 3,920.52 7,841.03 

 

 
  A. M. A. 3,920.52 7,841.03 

 

 
  ASISTENCIA ALIMENTARIA 3,920.52 7,841.03 

 

 
  CAPACIDADES DIFERENTES 3,920.52 7,841.03 

 

 
  COMUNIDADES DIFERENTES 3,920.52 7,841.03 

 

 
  PARTICIPACION CIUDADANA 3,920.52 7,841.03 

 

 
  TRABAJO SOCIAL 3,920.52 7,841.03 

 

 
AUXILIARES DE PROGRAMAS 

 

 
  ATENCION AL ADULTO MAYOR 3,162.41 6,324.82 

 



 
H. AYUNTAMIENTO DE CALAKMUL 

2012-2015 
 

ñ2014, A¤O DE OCTAVIO PAZò 

________________________________ _____________________________ ________  

17 

 

 
  A. M. A. 3,162.41 6,324.82 

 

 
  U. B. R.  3,162.41 6,324.82 

 

 
  POSADA A. M. E. 3,162.41 6,324.82 

 

 
  ASISTENCIA ALIMENTARIA 3,162.41 6,324.82 

 

 
  CENTRO PSICOLOGICO 3,162.41 6,324.82 

 

 
PERSONAL DE APOYO 

 

 
  APOYO 2,811.83 5,623.66 

 

 
PERSONAL MANUAL 

 

 
  CHOFER A 3,920.52 7,841.03 

 

 
  CHOFER B 3,162.41 6,324.82 

 

 
  INTENDENTE 2,811.83 5,623.66 

 

 
  VELADOR 2,811.83 5,623.66 

 

Articulo 19.-  Para los efectos de los artículos 30 de la Ley de Obras Públicas del Estado y I Bis. 

y 33 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con 

Bienes Muebles del Estado, los montos máximos de Adjudicación mediante invitación cuando 

menos tres Contratistas o Proveedores que reúnan los requisitos a que dichas disposiciones se 

refieren, serán los siguientes: 

A). OBRAS PÚBLICAS 
 DE 

 
HASTA MAYOR DE 

MONTO MÁXIMO TOTAL DE CADA OBRA QUE PODRÁ 
ADJUDICARSE DIRECTAMENTE 
 

1 1,000,000 

MONTO MÁXIMO TOTAL DE CADA OBRA QUE PODRÁ 
ADJUDICARSE MEDIANTE INVITACIÓN A CUANDO MENOS 
TRES CONTRATISTAS  
 

1,000,001 3,000,000 

LICITACIÓN PÚBLICA 3,000,001 EN ADELANTE 

 
B). ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 

 DE 
 

HASTA MAYOR DE 

MONTO MÁXIMO TOTAL DE CADA OBRA QUE PODRÁ 
ADJUDICARSE DIRECTAMENTE 
 

1 500,000 

MONTO MÁXIMO TOTAL DE CADA OBRA QUE PODRÁ 
ADJUDICARSE MEDIANTE INVITACIÓN A CUANDO MENOS 
TRES CONTRATISTAS  
 

500,001 1,500,000 

LICITACIÓN PÚBLICA 1,500,001 EN ADELANTE 
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Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del impuesto al valor 
agregado. 
 

Artículo 20.- El Ejercicio del Gasto Público de la municipalidad se sujetará a lo previsto en el 

presente presupuesto. 

En caso de existir circunstancias que motiven la realización de erogaciones adicionales al 

techo financiero de la partida que corresponda, la Tesorería podrá devengar o pagar los 

gastos que se originen, siendo que dichos movimientos, su registro y las ampliaciones 

presupuestales que originen se tendrán por autorizadas al aprobarse los informes a que se 

refiere el artículo 15 de este Presupuesto,  previa exposición de las razones correspondientes; 

lo anterior a efecto de no limitar el adecuado funcionamiento de la Municipalidad. 

 

TRANSITORIOS 

 

 UNICO.-  El Presupuesto de Egresos del Municipio de Calakmul, iniciará su vigencia el primero 

de Enero de 2015, previa publicación en el Periódico Oficial del Estado. 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015 
 

RAMO/ CAPITULO 

SERVICIOS 
PERSONALES 

MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

SERVICIOS 
GENERALES 

TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y 
OTROS SERVICIOS 

BIENES 
MUEBLES, 

INMUEBLES 
E 

INTANGIBLES 

INVERSION 
PUBLICA 

DEUDA 
PUBLICA 

TOTALES 

1 PRESIDENCIA 14,148,486.69 612,443.53 987,271.27 1,000,000.00 8,000.00 
  

16,756,201.49 

2 SECRETARIA 11,453,516.30 375,857.14 463,065.75 10,648,197.21 67,067.47 
  

23,007,703.87 

3 TESORERIA 2,829,998.54 191,693.95 1,261,291.59 - 83,000.00 
  

4,365,984.08 

4 PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL 2,856,591.14 134,565.93 122,467.23 6,723,147.00 - 
  

9,836,771.30 

5 OBRAS PUBLICAS 8,576,845.13 175,577.17 334,777.01 - 16,979.00 
  

9,104,178.31 

6 CONTRALORIA 939,909.86 154,799.14 10,202.46 - - 
  

1,104,911.46 

7 PROTECCION CIVIL 1,544,198.72 58,490.77 21,127.10 - - 
  

1,623,816.59 

8 OFICIALIA 16,340,010.75 2,500,513.29 562,992.12 - 93,467.60 
  

19,496,983.76 

9 DESARROLLO ECONOMICO 3,054,963.36 453,808.56 97,861.98 - - 
  

3,606,633.90 

10 CULTURA 3,085,313.77 55,033.60 497,360.56 - - 
  

3,637,707.93 

11 SMAPAC 8,003,410.77 313,189.08 341,447.07 - 12,640.00 
  

8,670,686.92 

12 DIF    
5,132,859.40 

   
5,132,859.40 

13 DEUDA PUBLICA       
6,000,000.00 6,000,000.00 

14 FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM)      
60,048,797.00 

 
60,048,797.00 

15 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FORTAMUN)   
14,310,280.00 

    
14,310,280.00 

16 INSTITUTO DE LA MUJER   
300,000.00 

    
300,000.00 

17 SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD EN LOS MUNICIPIOS (SUBSEMUN)   
10,000,000.00 

    
10,000,000.00 

18 
PROGRAMA PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA 
POTABLE Y SANEAMIENTO EN COMUNIDADES RURALES      

6,500,000.00 
 

6,500,000.00 
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(PROSSAPYS) 

19 PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA INDIGENA (PROII)      
14,500,000.00 

 
14,500,000.00 

20 

FONDO DE PAVIMENTACION, ESPACIOS DEPORTIVOS, ALUMBRADO 
PUBLICO Y REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 
(FOPEDARIE) 

     
1,850,000.00 

 
1,850,000.00 

21 
FONDO DE MANTENIMIENTO Y VIALIDAD, INFRAESTRUCTURA Y 
APORTACION  A CONVENIOS CON LA FEDERACION      

3,573,000.00 
 

3,573,000.00 

22 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
ENTIDADES FEDERATIVAS      

2,500,000.00 
 

2,500,000.00 

23 PROGRAMA 3X1 MIGRANTES      
620,000.00 

 
620,000.00 

24 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE ZONAS PRIORITARIAS (PDZP)      
2,000,000.00 

 
2,000,000.00 

25 
PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y LA 
PRODUCTIVIDAD INDIGENA (PROIN INTERMEDIO)    

870,000.00 
   

870,000.00 

26 
MANEJO Y CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES EN ZONAS 
INDIGENAS (MANCON)   

1,500,000.00 
    

1,500,000.00 

27 
PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y LA 
PRODUCTIVIDAD INDIGENA (PROIN BASICO)    

2,260,000.00 
   

2,260,000.00 

 
TOTALES 72,833,245.03 5,025,972.16 25,810,144.13 26,634,203.61 5,281,154.07 91,591,797.00 6,000,000.00 233,176,516.01 
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PREVISION DEL GASTO PÚBLICO POR MES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2015 
 

CAPITULO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 
1000 SERVICIOS PERSONALES $4,371,319.22 $4,525,163.06 $4,318,926.29 $4,461,909.19 $4,511,311.77 $4,565,904.06 $4,036,767.67 $5,133,045.00 $9,794,139.50 $4,917,242.82 $4,839,716.22 $17,357,800.24 $72,833,245.04 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL 
DE CARÁCTER PERMANENTE 

$3,209,069.73 $3,311,331.93 $3,154,491.38 $3,210,285.85 $3,231,487.69 $3,251,338.71 $2,803,415.67 $3,763,254.52 $3,330,672.84 $3,446,638.72 $3,810,692.96 $3,950,788.06 $40,473,468.06 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 
CARÁCTER TRANSITORIO 

$716,614.97 $693,459.12 $720,516.35 $619,579.96 $740,436.25 $733,385.45 $664,758.85 $726,193.93 $693,887.90 $726,484.91 $654,498.57 $844,036.90 $8,533,853.16 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y 
ESPECIALES 

$171,169.28 $140,785.76 $252,795.07 $251,855.37 $151,386.61 $346,571.21 $135,498.78 $193,605.71 $196,958.92 $243,086.44 $238,725.83 $7,475,914.58 $9,798,353.56 

1400 SEGURIDAD SOCIAL $9,983.37 $193,882.89 $71,365.87 $67,037.39 $201,715.60 $41,961.29 $266,936.75 $286,233.22 $951,462.22 $376,457.77 $13,823.88 $2,273,986.96 $4,754,847.21 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 
ECONÓMICAS 

$0.00 $24,979.51 $0.00 $44,000.00 $58,828.00 $44,000.00 $44,000.00 $44,000.00 $4,500,000.00 $0.00 $0.00 $2,570,608.41 $7,330,415.92 

1700 PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES 
PÚBLICOS 

$264,481.87 $160,723.85 $119,757.62 $269,150.62 $127,457.62 $148,647.40 $122,157.62 $119,757.62 $121,157.62 $124,574.98 $121,974.98 $242,465.33 $1,942,307.13 

2000 MATERIALES Y SUMINISTRO $146,801.52 $433,934.25 $410,650.96 $62,375.25 $255,871.05 $120,759.72 $267,997.04 $162,903.17 $136,027.70 $260,615.20 $398,079.36 $2,369,956.93 $5,025,972.15 

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, 
EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS 
DE OFICIALES 

$9,050.56 $48,622.94 $46,955.08 $6,387.04 $75,503.59 $13,011.50 $40,153.23 $22,603.21 $6,192.84 $95,130.93 $50,025.66 $8,405.49 $422,042.07 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $10,824.77 $19,508.51 $44,922.55 $0.00 $63,550.09 $40,933.42 $14,700.69 $18,187.85 $22,365.04 $80,474.09 $24,227.08 $13,854.30 $353,548.39 

2400 MATERIALES Y ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN 

$0.00 $0.00 $1,390.00 $11,705.83 $44,034.00 $12,033.10 $33,798.00 $7,942.03 $38,883.38 $22,875.00 $56,262.03 $521.73 $229,445.10 

2500 PRODUCTOS QUÍMICOS, 
FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIOS 

$0.00 $110,208.16 $224,229.88 $0.00 $3,075.94 $10,139.12 $3,459.86 $52,881.71 $6,818.76 $8,577.15 $113,630.48 $1,761,505.63 $2,294,526.69 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 
ADITIVOS 

$105,688.19 $252,089.70 $87,064.87 $44,282.38 $69,707.43 $44,642.58 $118,688.50 $52,523.37 $49,007.68 $53,558.03 $24,086.03 $541,679.82 $1,443,018.58 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 
PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS DEPORTIVOS 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $53,314.76 $0.00 $12,760.00 $0.00 $129,848.08 $35,000.00 $230,922.84 

2800 MATERIALES Y SUMINISTRO PARA 
SEGURIDAD 

$0.00 $1,305.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,989.96 $10,294.96 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 
ACCESORIOS MENORES 

$21,238.00 $2,199.94 $6,088.58 $0.00 $0.00   $3,882.00 $8,765.00 $0.00   $0.00 $0.00 $42,173.52 

3000 SERVICIOS GENERALES $912,320.13 $1,689,324.68 $1,348,033.32 $965,482.88 $1,762,590.74 $2,283,956.51 $1,782,869.34 $1,704,991.04 $1,344,114.48 $2,008,016.93 $1,566,775.27 $8,441,668.81 $25,810,144.13 

3100 SERVICIOS BÁSICOS $17,331.44 $19,279.84 $18,438.67 $2,151.00 $2,013.00 $5,232.39 $28,454.91 $3,524.00 $0.00 $4,704.11 $3,197.00 $3,503,537.00 $3,607,863.36 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $0.00 $0.00 $72,116.52 $6,960.00 $36,880.00 $0.00 $14,451.00 $90,084.22 $0.00 $9,192.00 $72,605.66 $283,842.42 $586,131.82 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, 
CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y OTROS 
SERVICIOS 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $21,345.00 $112,345.00 $3,297,190.07 $3,430,880.07 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 
COMERCIALES 

$3,787.62 $11,505.59 $12,526.28 $4,209.89 $3,766.73 $4,757.12 $8,635.18 $10,286.32 $3,353.30 $34,305.76 $2,810.56 $157,729.68 $257,674.03 



 
H. AYUNTAMIENTO DE CALAKMUL 

2012-2015 
 

ñ2014, A¤O DE OCTAVIO PAZò 

________________________________ _____________________________ ________  

22 

 

3500 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, 
REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACIÓN 

$41,755.11 $20,081.50 $68,126.13 $21,257.92 $60,294.50 $42,326.30 $73,121.16 $91,198.46 $40,753.73 $162,342.72 $22,118.57 $15,547.15 $658,923.25 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y 
PUBLICIDAD 

$61,480.00 $0.00 $43,560.00 $26,332.00 $3,954.00 $15,280.00 $0.00 $19,800.00 $0.00 $5,800.00 $7,880.00 $3,069.23 $187,155.23 

3700 Servicios de traslados y viáticos $11,751.40 $14,549.91 $18,762.77 $11,063.65 $22,103.99 $55,451.10 $20,023.40 $23,532.70 $19,480.00 $17,316.00 $9,133.66 $23,015.71 $246,184.29 

3800 SERVICIOS OFICIALES $9,761.00 $338,876.05 $0.00 $28,205.81 $195,160.00 $97,604.32 $0.00 $13,657.00 $70,311.76 $27,920.00 $27,412.06 $81,064.93 $889,972.93 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES $766,453.56 $1,285,031.79 $1,114,502.95 $865,302.61 $1,438,418.52 $2,063,305.28 $1,638,183.69 $1,452,908.34 $1,210,215.69 $1,725,091.34 $1,309,272.76 $1,076,672.63 $15,945,359.16 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTROS SERVICIOS 

$1,409,414.77 $1,511,857.74 $1,575,105.95 $1,686,651.30 $1,600,526.62 $1,597,977.30 $2,745,035.26 $8,447,402.06 $1,105,902.09 $1,726,065.15 $1,393,643.99 $1,834,621.38 $26,634,203.61 

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 
ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 

$992,817.26 $967,617.26 $967,617.26 $1,037,617.26 $1,067,617.26 $967,617.26 $967,617.26 $967,617.26 $967,505.75 $967,728.77 $967,617.26 $1,018,674.42 $11,857,664.28 

4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL 
SECTOR PÚBLICO 

$59,810.92 $38,450.00 $69,325.23 $67,340.51 $45,469.26 $33,600.00 $533,600.00 $38,773.94 $39,983.05 $283,600.00 $45,600.00 $744,447.09 $2,000,000.00 

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00   $1,243,818.00 $6,902,721.33 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,146,539.33 

4400 AYUDAS SOCIALES $356,786.59 $505,790.48 $538,163.46 $581,693.53 $487,440.10 $596,760.04 1017757.9-
400000 

$538,289.53 $98,413.29 $474,736.38 $380,426.73 $71,499.87 $4,630,000.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

$18,554.00 $3,248.00 $30,046.00 $0.00 $2,737.60 $14,102.00 $40,632.67 $8,999.00 $5,400.00 $0.00 $15,934.80 $5,141,500.00 $5,281,154.07 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE 
ADMINISTRACIÓN 

$18,554.00 $3,248.00 $30,046.00   $2,737.60 $0.00 $35,132.67 $0.00   $0.00 $0.00 $0.00 $89,718.27 

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 
RECREATIVO 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $14,102.00 $0.00 $8,999.00 $0.00 $0.00 $15,934.80 $2,157,500.00 $2,196,535.80 

5400 VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE   $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,400.00 $0.00 $0.00 $2,994,600.00 $3,000,000.00 

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,500.00 $0.00 $0.00 $0.00   $0.00 $5,500.00 

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00   $0.00   $0.00 $0.00 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA $7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $91,591,797.00 

6100 OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO 
PÚBLICO 

$7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $7,632,649.75 $91,591,797.00 

9000 DEUDA PÚBLICA $666,666.67 $666,666.67 $666,666.67 $666,666.67 $666,666.67 $666,666.67 $666,666.67 $666,666.67 $666,666.64 $0.00 $0.00 $0.00 $6,000,000.00 

9100 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA                       $0.00 $0.00 

9200 INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA                       $0.00 $0.00 

9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 
ANTERIORES (ADEFAS) 
 
 
 
 
 
 

$666,666.67 $666,666.67 $666,666.67 $666,666.67 $666,666.67 $666,666.67 $666,666.67 $666,666.67 $666,666.64 $0.00 $0.00 $0.00 $6,000,000.00 
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  Total $15,157,726.06 $16,462,844.15 $15,982,078.94 $15,475,735.04 $16,432,354.20 $16,882,016.01 $17,172,618.40 $23,756,656.69 $20,684,900.16 $16,544,589.85 $15,846,799.39 $42,778,197.11 $233,176,516.00 

 
  



 
H. AYUNTAMIENTO DE CALAKMUL 

2012-2015 
 

ñ2014, A¤O DE OCTAVIO PAZò 

________________________________ _____________________________ ________  

24 

 

RELACION DE RECURSOS A RECIBIR DE LA FEDERACION DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2015 
 
PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  TOTAL  
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA 
SOCIAL MUNICIPAL (FISM) 

6,004,879.70 6,004,879.70 6,004,879.70 6,004,879.70 6,004,879.70 6,004,879.70 6,004,879.70 6,004,879.70 6,004,879.70 6,004,879.70 
  

$  60,048,797.00 

FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO 
MUNICIPAL (FORTAMUN) 

1,192,523.33 1,192,523.33 1,192,523.33 1,192,523.33 1,192,523.33 1,192,523.33 1,192,523.33 1,192,523.33 1,192,523.33 1,192,523.33 1,192,523.33 1,192,523.33 $  14,310,280.00 

INSTITUTO DE LA MUJER 
      

300,000.00 
     

$       300,000.00 
SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD EN LOS 
MUNICIPIOS (SUBSEMUN)   

4,000,000.00 
   

6,000,000.00 
     

$  10,000,000.00 

CULTURA DEL AGUA 
         

62,155.00 
  

$          62,155.00 
PROGRAMA PARA LA SOSTENIBILIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLLE Y 
SANEAMIENTO EN COMUNIDADES 
RURALES (PROSSAPYS) 

     
6,500,000.00 

      
$    6,500,000.00 

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTUERA 
INDIGENA (PROII)      

14,500,000.00 
      

$  14,500,000.00 

FONDO DE APORTACIONES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS      

2,500,000.00 
      

$    2,500,000.00 

PROGRAMA 3X1 MIGRANTES 
     

620,000.00 
      

$       620,000.00 
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE 
ZONAS PRIORITARIAS (PDZP)      

2,000,000.00 
      

$    2,000,000.00 

PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE 
LA PRODUCCION Y LA PRODUCTIVIDAD 
INDIGENA (PROIN INTERMEDIO)       

435,000.00 435,000.00 
    

$       870,000.00 

MANEJO Y CONSERVACION DE RECURSOS 
NATURALES EN ZONAS INDIGENAS 
(MANCON)       

1,500,000.00 
     

$    1,500,000.00 

PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE 
LA PRODUCCION Y LA PRODUCTIVIDAD 
INDIGENA (PROIN BASICO)       

1,130,000.00 1,130,000.00 
    

$    2,260,000.00 

FONDO DE PAVIMENTACION, ESPACIOS 
DEPORTIVOS, ALUMBRADO PUBLICO Y 
REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA (FOPEDARIE) 

    
925,000.00 925,000.00 

      
$    1,850,000.00 
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RELACION DE RECURSOS A RECIBIR DEL ESTADO DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2015 
 
 
PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  TOTAL  

FONDO DE MANTENIMIENTO Y 
VIALIDAD, INFRAESTRUCTURA Y 
APORTACION  A CONVENIOS CON 
LA FEDERACION 

297,750.00 297,750.00 297,750.00 297,750.00 297,750.00 297,750.00 297,750.00 297,750.00 297,750.00 297,750.00 297,750.00 297,750.00 $    3,573,000.00 

PROGRAMA DE INVERSION EN LA 
INFRAESTRUCTURA A LAS JUNTAS 
MUNICIPALES 

125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 $    1,500,000.00 
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COMISARIA MUNICIPAL DE ALVARO OBREGON  (ZOH LAGUNA) 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2015 

               
CAPITULO NOMBRE ENE FEB MARZO ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC TOTAL 

1000 
SUELDOS, SALARIOS Y 
PRESTACIONES AL PERSONAL 1,155.00 1,155.00 1,155.00 1,155.00 1,155.00 1,155.00 1,155.00 1,155.00 1,155.00 1,155.00 1,155.00 1,158.20 13,863.20 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,522.00 1,522.00 1,522.00 1,522.00 1,522.00 1,522.00 1,522.00 1,522.00 1,522.00 1,522.00 1,522.00 1,522.00 18,264.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,189.00 1,189.00 1,189.00 1,189.00 1,189.00 1,189.00 1,189.00 1,189.00 1,189.00 1,189.00 1,189.00 1,189.00 14,268.00 

7000 SERVICIOS PUBLICOS  5,905.00 5,905.00 5,905.00 5,905.00 5,905.00 5,905.00 5,905.00 5,905.00 5,905.00 5,905.00 5,905.00 5,905.00 70,860.00 

  TOTAL  9,771.00 9,771.00 9,771.00 9,771.00 9,771.00 9,771.00 9,771.00 9,771.00 9,771.00 9,771.00 9,771.00 9,774.20 117,255.20 

 

 

H. JUNTA MUNICIPAL DE CONSTITUCION 

CALENDARIZACION DEL EGRESO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

              
CAPITULO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL 

TOTAL 380,457.85 388,457.85 350,657.85 359,257.85 348,957.85 383,693.87 364,457.85 346,157.85 352,957.85 364,457.85 347,157.85 826,616.14 4,813,288.49 

1000 270,270.18 270,270.18 270,270.18 270,270.18 270,270.18 306,306.20 270,270.18 270,270.18 270,270.18 270,270.18 270,270.18 703,857.69 3,712,865.69 

2000 34,129.22 55,629.22 23,629.22 30,629.22 24,629.22 27,629.22 31,129.22 23,629.22 23,629.22 35,129.22 23,129.22 22,129.22 355,050.67 

3000 23,429.22 11,929.22 8,129.22 7,729.22 5,429.22 -               870.78 13,429.22 1,629.22 10,429.22 7,429.22 5,129.22 50,000.00 143,821.45 

4000 52,629.22 50,629.22 48,629.22 50,629.22 48,629.22 50,629.22 49,629.22 50,629.22 48,629.22 51,629.22 48,629.22 
50,629.22 601,550.67 
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COMISARIA MUNICIPAL DE LEY DE FOMENTO AGROPECUARIO, JOSE MARIA MORELOS Y PAVON (CIVALITO) Y JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ 

    

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2015 
 
 

    CTA NOMBRE ENE FEB MARZO ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC TOTAL 
                              

1000 
SUELDOS, SALARIOS Y 
PRESTACIONES AL PERSONAL 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,219.18 1,200.00 14,419.18 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 19,200.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,361.00 1,361.00 1,361.00 1,361.00 1,361.00 1,361.00 1,361.00 1,361.00 1,361.00 1,361.00 1,361.00 1,361.00 16,332.00 

7000 SERVICIOS PUBLICOS  6,255.00 6,255.00 6,255.00 6,255.00 6,255.00 6,255.00 6,255.00 6,255.00 6,255.00 6,255.00 6,255.00 6,255.00 75,060.00 

  TOTAL  10,416.00 10,416.00 10,416.00 10,416.00 10,416.00 10,416.00 10,416.00 10,416.00 10,416.00 10,416.00 10,435.18 10,416.00 125,011.18 

              

     
    

  
 
 
 
 
     

    
     

 ING. BALTAZAR INOCENCIO GONZALEZ ZAPATA  

    
     

 PRESIDENTE MUNICIPAL  

              
     

        
 C.P JUAN JOSE CORTES CALDERON  

     
 C. MARIA CRUZ CUPIL CUPIL  

TESORERO MUNICIPAL 
     

 SINDICO DE HACIENDA  
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UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA MUNICIPAL                                            CENTRO DE TRABAJO: H. AYUNTAMIENTO DE CALAKMUL 

PROGRAMA: GOBIERNO MUNICIPAL                                                                     SUBPROGRAMA: FORTALECER EL GOBIERNO MUNICIPAL 

PROYECTO: PROGRAMACION POA 2015                                                               UNIDAD DE MEDIDA: METAS 

 

 

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES 

M         E         T         A          S 

ENE FEB MAR TRIM ABR MAY JUN TRIM JUL AGOS SEP TRIM OCT NOV DIC TRIM TOTAL 

Audiencias públicas y  atención al 

público en general. 

V  V  V   V  V  V   V  V  V   V  V  V    

Apoyos económicos (alimentación, 

pasajes, medicamentos y atención 

médica). 

V  V  V   V  V  V   V  V  V   V  V  V    

Registro y renovaciones V  V  V   V  V  V   V  V  V   V  V  V    

Certificaciones y constancias V  V  V   V  V  V   V  V  V   V  V  V    

Sesiones ordinarias de cabildo V  V  V  3 V  V  V  3 V  V  V  3 V  V  V  3 12 

Sesiones extraordinarias de cabildo                  

Sesiones solemnes de cabildo                  

Publicación en el periódico oficial del 

Estado de la cuenta Pública. 

V  V  V  3 V  V  V  3 V  V  V  3 V  V  V  3 12 
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Reunión de trabajo con Directores, 

Jefes de Departamento y Encargados. 

V  V  V  3 V  V  V  3 V  V  V  3 V  V  V  3 12 

Desayuno y atención de Agentes 

Municipales, Ejidales y PARS. 

V  V  V  3 V  V  V  3 V  V  V  3 V  V  V  3 12 

Coordinación para la instalación del 

COPLADEMUN 

   V 1             1 

Emisión de comunicados, circulares y 

acuerdos de Cabildo. 

                
 

Reunión de trabajo con dependencias 

e instituciones. 

                 

 

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES 

M         E         T         A          S 

ENE FEB MAR TRIM ABR MAY JUN TRIM JUL AGOS SEP TRIM OCT NOV DIC TRIM TOTAL 

Coordinación de trabajo con 

organizaciones y representantes 

                 

Coordinación de eventos 

institucionales (Giras de trabajo Gob. 

Del Edo. Dependencias e 

instituciones.  

                 

Convenios de colaboración atención y 

gestoría de: atención a la Salud, 

Educación, Jurídica, Social y otras. 
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Atención administrativa de: auditoria y 

contraloría del Estado y/o Federación.  

                 

Instalación y/o reinstalación de: 

Comités Consultivos, Consejos 

Municipales y Junta de Gobierno. 

 V 1 V 1 2        V 1     3 

Coordinación de Festejos y 

Conmemoraciones cívicas. 

 V 1 V 1 2  2  2  V  2 3 V 1 V 1  2 9 

Coordinación y/o participación en 

celebraciones sociales, fiestas 

tradicionales y ferias. 

V 1 V 1 V 1 3 V 1 2 V 1 4     V 1 V 1 2 4 11 
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PROGRAMA:  SECRETARIA MUNICIPAL EJE ESTRATÉGICO:  

FIN:   

PROPÓSITO DEL PROGRAMA:  

 

            OPERATIVO 

 

 

            PbR 

 

 

            INFRAESTRUCTURA 

 

 

            TRADICIONAL 

 

ORIGEN DE LOS RECURSOS: FONDO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

ESTATAL:  MUNICIPAL:  

FEDERAL:  OTROS:  

  

FIN FORTALECER EL GOBIERNO MUNICIPAL TIPO DE INDICADOR:  
PERIODICIDAD
: 

FÓRMULA DEL INDICADOR: COOPERACIONES Y AYUDAS. LÍNEA BASE: 

META: 
SATISFACER LAS 
DEMANDAS DE LA 
CIUDADANIA. 

PROPOSIT
O 

FORTALECER EL GOBIERNO MUNICIPAL TIPO DE INDICADOR:  
PERIODICIDAD
: 

FÓRMULA DEL INDICADOR: COOPERACIONES Y AYUDAS. LÍNEA BASE: 

META: 
SATISFACER LAS 
DEMANDAS DE LA 
CIUDADANIA. 

COMPONE
NTE 1 

Audiencias Públicas y atencion al público en general. 
(Apoyos económicos, alimentación, pasajes, medicamentos 
y atención médica). 

TIPO DE INDICADOR: DE 
GESTION 

PERIODICIDAD
:TRIMESTRAL 

FÓRMULA DEL INDICADOR: (TOTAL DE AUDIENCIAS, 
ATENCIONES AL PUBLICO Y APOYOS OTORGADOS). 
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COMPONE
NTE 2 

Certificaciones y Constancias. Registro y renovación de 
fierros. 

TIPO DE INDICADOR: DE 
GESTION 

PERIODICIDAD
: TRIMESTRAL 

FÓRMULA DEL INDICADOR: (TOTAL DE CERTIFICACIONES, 
CONSTANCIAS REGISTROS Y RENOVACIONES DE 
FIERROS). 

LÍNEA BASE:0 META: 100% 

COMPONE
NTE 3 

Sesiones de Cabildo: Ordinarias, Extraordinarias y 
Solemnes. 

TIPO DE INDICADOR: DE 
PROGRAMACIÓN. 

PERIODICIDAD
: TRIMESTRAL 

FÓRMULA DEL INDICADOR: (TOTAL DE SESIONES 
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES)*100 

LÍNEA BASE: 
0 

META: 100% 

COMPONE
NTE 4 

Publicaciones de las cuentas publicas en el periódico oficial. 
TIPO DE INDICADOR: DE 
PUBLICACIÓN. 

PERIODICIDAD
: TRIMESTRAL 

FÓRMULA DEL INDICADOR: (TOTAL DE PUBLICACIONES 
REALIZADAS DE LA CUENTA PUBLICA)*100 

LÍNEA BASE: 
0 

META: 100% 

COMPONE
NTE 5 

Reunión de trabajo con Directores, Jefes de Departamento y 
Encargados. 

TIPO DE INDICADOR: DE 
PROGRAMACIÓN. 

PERIODICIDAD
: TRIMESTRAL 

FÓRMULA DEL INDICADOR: (TOTAL DE REUNIONES DE 
TRABAJO REALIZADAS)*100 

LÍNEA BASE: 
0 

META: 100% 

COMPONE
NTE 6 

Desayuno y atención de agentes Municipales, Ejidales y 
PARS. 

TIPO DE INDICADOR: DE 
PROGRAMACIÓN Y 
GESTION. 

PERIODICIDAD
: TRIMESTRAL 

FÓRMULA DEL INDICADOR: (TOTAL DE DESAYUNOS CON 
AGENTES MUNICIPALES, EJIDALES Y PARS*100 

LÍNEA BASE: 
0 

META: 100% 

COMPONE
NTE 7 

Coordinación para Instalación del COPLADEMUN. 

TIPO DE INDICADOR: DE 
GESTION. 
PROGRAMACIÓN Y 
COORDINACIÓN. 

PERIODICIDAD
: TRIMESTRAL 

FÓRMULA DEL INDICADOR: (COORDINACIÓN DEL 
COPALDEMUN*100 

LÍNEA BASE: 
0 

META: 100% 

COMPONE
NTE 8 

Emision de Comunicados y Acuedos de Cabildo. 
TIPO DE INDICADOR: DE 
PROGRAMACIÓN. 

PERIODICIDAD
: TRIMESTRAL 

FÓRMULA DEL INDICADOR: (TOTAL DE EMISION DE 
COMUNICADOS Y ACUERDOS DE CABILDO100 

LÍNEA BASE: 
0 

META: 100% 

COMPONE
NTE 9 

Reunion de trabajo con depedencias e instituciones.  
TIPO DE INDICADOR: DE 
GESTION Y 
COORDINACIÓN. 

PERIODICIDAD
: TRIMESTRAL 

FÓRMULA DEL INDICADOR: (TOTAL DE REUNIONES DE 
TRABAJO CON DEPENDECIAS*100 

LÍNEA BASE: 
0 

META: 100% 

COMPONE
NTE 10 

Coordinación  de trabajo con organizaciones y 
representantes 

TIPO DE INDICADOR: DE 
GESTION Y 
COORDINACIÓN. 

PERIODICIDAD
: TRIMESTRAL 

FÓRMULA DEL INDICADOR: (COORDINACIÓN DE TRABAJO 
CON ORGANIZACIONES Y REPRESENTANTES*100 

LÍNEA BASE: 
0 

META: 100% 

COMPONE
NTE 11 

Coordinación de eventos institucionales (Giras de trabajo 
Gob. Del Edo. Dependencias e instituciones.  

TIPO DE INDICADOR: DE 
PROGRAMACIÓN Y 
COORDINACIÓN. 

PERIODICIDAD
: TRIMESTRAL 

FÓRMULA DEL INDICADOR: ( TOTAL DE EVENTOS Y GIRAS 
DE TRABAJO)*100 

LÍNEA BASE: 
0 

META: 100% 

COMPONE
NTE 12 

Convenios de colaboracion atención y gestoría de: atención 
a la Salud, Educación, Jurídica, Social y otras. 

TIPO DE INDICADOR: DE 
GESTION Y 
COORDINACIÓN. 

PERIODICIDAD
: TRIMESTRAL 

FÓRMULA DEL INDICADOR: (TOTAL DE CONVENIOS DE 
COLABORACION Y GESTORIA*100 

LÍNEA BASE: 
0 

META: 100% 
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COMPONE
NTE 13 

Atención administrativa de: auditoria y contraloría del Estado 
y/o Federación.  

TIPO DE INDICADOR: DE 
GESTION 

PERIODICIDAD
: TRIMESTRAL 

FÓRMULA DEL INDICADOR: (TOTAL DE AUDITORIAS 
PROGRAMADOS Y REALIZADOS)*100 

LÍNEA BASE: 
0 

META: 100% 

COMPONE
NTE 14 

Instalación y/o reinstalación de: Comités Consultivos, 
Consejos Municipales y Junta de Gobierno. 

TIPO DE INDICADOR: DE 
PROGRAMACIÓN Y 
COORDINACIÓN. 

PERIODICIDAD
: TRIMESTRAL 

FÓRMULA DEL INDICADOR: (TOTAL DE INSTALACIONES Y 
REINSTALACIONE DE COMITES, CONSEJOS Y JUNTAS DE 
GOBIERNO)*100 

LÍNEA BASE: 
0 

META: 100% 

COMPONE
NTE 15 

Coordinación de Festejos y Conmemoraciones cívicas. 
TIPO DE INDICADOR: DE 
COORDINACIÓN. 

PERIODICIDAD
: TRIMESTRAL 

FÓRMULA DEL INDICADOR: (TOTAL DE FESTEJOS Y 
CONMEMORACIONES  PROGRAMADOS Y REALIZADOS)*100 

LÍNEA BASE: 
0 

META: 100% 

COMPONE
NTE 16 

Coordinación y/o participación en celebraciones sociales, 
fiestas tradicionales y ferias. 

TIPO DE INDICADOR: DE 
COORDINACIÓN. 

PERIODICIDAD
: TRIMESTRAL 

FÓRMULA DEL INDICADOR: (TOTAL DE CELEBRACIONES 
SOCIALESPROGRAMADOS Y REALIZADOS)*1001 

LÍNEA BASE: 
0 

META: 100% 
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OFICILIA MAYOR 

ACTIVIDAD: CAPITULO 2000  MMAATTEERRIIAALLEESS  YY  SSUUMMIINNIISSTTRROOSS   

EJECUTA OBJETIVO  METAS RESULTADO ACTIVIDADES 

Jefe de Departamento de 

Recursos Materiales 

 

Este presupuesto será utilizado en 

los 6 rubros que conforman el 

capítulo dos mil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proporcionar adecuadamente y 

oportunamente los bienes y 

servicios que se requieran en las 

áreas que dependen de esta 

dirección, así como entregar 

combustible para las diferentes 

actividades que realizan estas 

áreas. 

 

Tener un control en cuanto a la 

adquisición de los insumos de 

bienes y servicios que se 

requieran en los diferentes 

departamentos de pendientes de 

esta dirección y la correcta 

distribución de combustible para 

las diversas comisiones 

encomendadas. 

 

 

 

Agilizar en tiempo y forma las 

actividades que se desempañan 

en cada una de las áreas  

 

 

 

Llevar un control de gastos de  

las órdenes de comisión que 

genere cada una de las áreas. 

 

 

 

Conservar en óptimas condiciones 

las infraestructuras pertenecientes 

al H. Ayuntamiento. 

 

optimizar el servicio de obtención 

de medicamentos 

2100.- Materiales de Administración 

   en base al presupuesto aprobado realizar las compras de 

material de oficina material de limpieza y suministros de 

impresión para desarrollar las actividades que se requiera en 

cada una de las diferentes áreas  

 

2200.- Alimentos y Utensilios.  

   En base a la demanda en la concurrencia de personal que 

hiciste a capacitaciones y comisiones fuera del municipio o de 

la entidad federativa. 

 

2300.- Materiales y Accesorios. 

   En base a la demanda de material para el mantenimiento y 

reparación en cuestión de infraestructura. 

 

2400.- Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 

   En base a la demanda solicitada por los trabajadores H. 
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Tener un control adecuado del 

uso de combustible, lubricantes y 

aditivos para darle el 

mantenimiento adecuado para 

tener en óptimas condiciones la 

plantilla vehicular. 

 

Fortalecer la imagen institucional 

en el personal que labora en el 

H. Ayuntamiento. 

Ayuntamiento y  sus derecho avientes 

 

2500.- Combustibles, Lubricantes y Aditivos 

   Basado en los servicios y mantenimientos que demande la 

flotilla que integra la platilla vehicular.  

 

2600.-Vestimentas Prendas Blancas y Artículos Deportivos 

    En base a la demanda que solicite el personal de confianza, 

eventual y de base. 

 

ENERO 

 

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                                

ACTIVIDAD: CAPITULO 3000  SSEERRVVIICCIIOOSS  GGEENNEERRAALLEESS  

EJECUTA OBJETIVO METAS RESULTADO ACTIVIDADES 

Jefe de departamento de 

Recursos Materiales. 

Tener en óptimas condiciones los 

servicios de comunicación, 

telefónico y tener actualizado el 

Que los bienes y servicios 

complementarios tengan un 

enfoque de optimización así 

Mejorar el servicio postal así 

como tener un mejor control de 

los servicios que se les brinda a 

3100.- Servicios Básicos de Operación 

en relación a la demanda del servicio postal, telefónico y de celular 
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Este presupuesto será utilizado en 

los 7 rubros que conforman el 

capítulo tres mil 

 

convenio con el servicio postal así 

como tener un control de 

mantenimiento en cuanto a los 

equipos de cómputo y vehículos 

dependientes de esta dirección y 

actualización de capacitación 

acorde al área adscrita. 

como un registro de 

adquisiciones, distribución, 

mantenimiento y equipamiento de 

las áreas dependientes de esta 

dirección. 

 

 

 

 

 

los empleados. 

 

Obtener un mejor control de los 

inmuebles que se tienen en 

arrendamiento para las 

instituciones o dependencias 

externas a las que se les brinda 

el apoyo. 

Mantener al personal de las 

diferentes áreas actualizadas y 

preparadas para obtener un 

mejor desempeño en el lugar de 

trabajo. 

Brindar un seguro de vida que 

ofrezca una estabilidad temporal 

al familiar del trabajador en 

caso de fallecimiento. 

 

Brindar el mantenimiento 

preventivo y correctivo a los 

equipos de  trabajo para una 

mayor durabilidad  

Informar en periódicos y revistas 

las actividades diarias que se 

realizan en el municipio. 

corporativo  

 

3200.- Servicios de Arrendamiento 

Basado en la relación de inmuebles que ocupan las instituciones a las 

cuales   se apoyan de manera temporal o específica para el 

correcto desempeño en el municipio.   

 

3300.- Servicios de Asesoría Estudios e Investigación 

En relación a los cursos, talleres y capacitaciones que el personal 

necesite en base a las necesidades que se presenten y así lo 

requiera y demande el área. 

3400.- Servicios Comerciales y Bancarios 

En beneficios para el empleado que labora en el H. Ayuntamiento y 

como beneficio para su derecho habiente por algún percance que el 

trabajador pueda tener en el desempeño de sus labores cotidianas  

 

3500.- Servicios de Mantenimiento, Conservación e Instalación 

En base a la demanda que exige el correcto cuidado y 

mantenimiento de los equipos y herramientas de trabajo para una 

durabilidad prolongada en cada una de las áreas 

3600.- Servicios de Difusión e Información  

en relación a la necesidad de informar en diarios y revistas,  las 
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Llevar un control de gastos de  

las órdenes de comisión que 

genere cada una de las áreas. 

 

 

actividades que se realizan de manera cotidiana en el municipio. 

3700.- Servicio de Traslado e Instalación 

En base al  personal que hiciste a capacitaciones y 

comisiones fuera del municipio o de la entidad federativa. 

 

ENERO 

 

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                                

ACTIVIDAD: CAPITULO 5000 AADDQQUUIISSIICCIIOONN  DDEE  BBIIEENNEESS  MMUUEEBBLLEESS  EE  IINNMMUUEEBBLLEESS 

EJECUTA OBJETIVO  METAS RESULTADO ACTIVIDADES 

Responsable de recursos 

Materiales 

 

 

Este presupuesto será utilizado en 

los 2 rubros que conforman el 

capítulo cinco mil 

Proporcionar de acuerdo al 

presupuesto el equipo, mobiliario 

y equipamiento necesario de 

acuerdo a las necesidades más 

apremiantes de cada área. 

Adquisiciones racional de 

equipamiento y accesorios de 

acuerdo a las necesidades 

operativas de las áreas de la 

dirección así como identificación 

registro y certeza jurídica de 

inmuebles. 

Dotar el área con el equipo 

necesario para desempeñar las 

actividades con la mayor 

eficiencia. 

 

 

5100.- Materiales y Equipo de Administración 

 En base a las necesidades de adquisición de equipo y/o mobiliarios 

de oficina que se presente en el área  

5300.- Vehículos y Equipo de Transporte 

En base al presupuesto autorizado y la necesidad de la dirección, 

para la adquisición de un vehículo para el mejor funcionamiento del 

área.  
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ENERO 

 

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
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PROTECCION CIVIL 
 

Concepto 
  Indicadores Metas 

Fuentes de 
información 

Medios de verificación Resumen narrativo 
(Objetivos 

Indicador 
Formula o metodo de 

calculo 
Frecuencia Linea base 

Original 
anual 

Fin Municipio seguro  
Centro municipal de emergencias 

de Calakmul (CEMECALAK). 

Centro municipal de 
emergencias de Calakmul 

(CEMECALAK). 
Anual CEMECALAK   

Controles 
internos 

Informes diarios de novedades 
al CENECAM e informe de 

daños que afectan a la 
población dirigida al Consejo 
municipal de PC; asi como 
informes estadisticos en el 

informe de gobierno. 

Proposito 

Minimizar el nivel de 
riesgos causados por 

fenomenos naturales o 
antropogenicos que 

afecten a la población 
en general 

Incendios urbanos; Incendios a casa 
habitación; Incendios 

agropecuarios; Incendios forestales; 
Explosión de sustancias químicas en 

transporte, almacenamiento y 
comercialización; Brote de 

epidemias; Inundación de viviendas; 
Corte de carreteras en alcantarillas 
y puentes; Daños a la salud durante 
la epoca invernal y otros daños por 

la presencia de fenómenos 
naturales en la temporada de lluvias 

y ciclones tropicales.  

Centro municipal de 
emergencias de Calakmul 

(CEMECALAK). 
Anual CEMECALAK   

Controles 
internos 

Informes diarios de novedades 
al CENECAM e informe de 

daños que afectan a la 
población dirigida al Consejo 
municipal de PC; asi como 
informes estadisticos en el 

informe de gobierno. 

Component
e 

C1 
Actualización 

del marco 
jurídico 

Reglamento municipal de 
protección civil 

Marco juridico 
actualizado=2 Marco 

Juridico en proceso de 
actualización=1 Marco 

Juridico no actualizado=0 

Anual 
Sin linea 

base 
1 

Diario 
oficial del 

estado 
Informe de gobierno municipal 
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  C1.A1 
Reglamento 
municipal de 

Protección civil 

Revisión y actualización del 
Reglamento municipal de 

Protección civil 

Revisión+modificación 
del 

contenido=Reglamento 
actualizado 

Anual 
Sin linea 

base 
50% 

Controles 
internos 

Informe de gobierno municipal 

Component
e 

C2 Protección civil 
Satisfacción ciudadana en la 

materia 

(Sumatoria de valores en 
encuesta de satisfacción 

en materia de 
protección/Total de 

encuestados). 

Anual 
Sin linea 

base 
8 Encuesta Informe de gobierno municipal 

  

C2.A1 

Servicio 
satisfactorio del 

cuerpo de 
brigadistas 

Promedio de certificación de los 
habitantes del municipio respecto al 

servicio prestado 

(Sumatoria total de la 
calificación dada a PC del 

1 al 10/Total de la 
muestra de 

encuestados). 

Anual 
Sin linea 

base 
8 

Controles 
internos 

Informes estadisticos sobre el 
tema en el informe de 

gobierno. 

C2.A2 

Recursos para 
el control y 
combate de 
incendios y 

mitigación de 
riesgos en el 

medio 
agropecuario, 
principalmente 
aquellas áreas 
que colindan 

con la Reserva 
de la Biosfera 

Calakmul. 

Porcentaje asignado a prevención 
de incendios 

(Presupuesto asignado a 
prevención de 

incendios/Total del 
presupuest)*100 

Anual 
Sin linea 

base 
27.87% 

Controles 
internos 

Informes estadisticos sobre el 
tema en el informe de 

gobierno. 

Cursos de capacitación para el 
control y combate de incendios 

agropecuarios y forestales. 

(3 cursos de capacitación 
para el control y combate 
de incendios)/(3 cursos 
de capacitación para el 
control y combate de 

incendios)*100 

Anual 
Sin linea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes estadisticos sobre el 
tema en el informe de 

gobierno. 

Talleres de capacitación a 
integrantes de las comunidades 

para la prevención de incendios y 
uso adecuado del fuego en 
actividades agropecuarias. 

(82 talleres de 
capacitación para la 

prevención de 
incendios)/(82 talleres de 

capacitación para la 
prevención de 
incendios)*100 

Semestral 
Sin linea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informe de quemas e informes 
estadisticos sobre el tema en 

el informe de gobierno. 
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Permisos de quema de material 
combustible en el medio 

agropecuario, basado en la NOM-
015-SEMARNAT/SAGARPA-2007 

(3,000 permisos de 
quemas 

agropecuaria)/(3,000 
permisos de quemas 
agropecuaria) * 100 

Semestral 
Sin linea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informe de quemas e informes 
estadisticos sobre el tema en 

el informe de gobierno. 

Personas capacitadas en manejo de 
incendios 

(10 participantes en 
cursos de 

capacitación)/(10 
personas programadas a 

participar)*100 

Anual 
Sin linea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informe de quemas e informes 
estadisticos sobre el tema en 

el informe de gobierno. 

C2.A3 

Necesidades de 
PC 

debidamente 
diagnosticadas 

Cobertura en elaboración de 
diagnosticos 

(2 Diagnostico 
realizado)/(2 Diagnostico 

programado)*100 
Anual 

Sin linea 
base 

100% 
Controles 
internos 

Diagnostico de riesgos y 
Diagnostico de necesidades 

C2.A4 

Equipo e 
infraestructura 
suficiente para 
las labores de 

PC. 

Suficiencia en herramienta, equipo 
de protección, equipo de trabajo y 

vehiculos. 

(Herramienta y equipo 
existente)/(Equipamiento 
definido necesario)*100 

Anual 
Sin linea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Diagnostico de necesidades 

C2.A5 
Personal con 
capacidades y 

aptitudes 

Eficiencia en la realización de los 
procesos de capacitación 

(2 cursos/talleres 
realizados)/(2 
cursos/talleres 

programados)*100 

Semestral 
Sin linea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes estadisticos sobre el 
tema en el informe de 

gobierno. 

Eficiencia en capacitación 

(2 personas 
capacitadas)/(2 personas 

programadas a 
capacitar)*100 

Semestral 
Sin linea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes estadisticos sobre el 
tema en el informe de 

gobierno. 

Cobertura en capacitación 
(2,460 dueños de los 
recursos naturales 

capacitados)/(3,800 
Semestral 

Sin linea 
base 

65% 
Controles 
internos 

Informes estadisticos sobre el 
tema en el informe de 

gobierno. 
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dueños de los recursos 
naturales totales en el 

municipio)*100 

C2.A6 

Capacidad 
operativa 

suficiente para 
atender 

requerimientos 
inherentes a la 
Protección Civil 

Cobertura de inspección de normas 
de seguridad en empresas 

(10 Inspecciones 
realizadas)/(15 empresas 

a inspeccionar)*100 
Mensual 

Sin linea 
base 

67% 
Controles 
internos 

Informes estadisticos sobre el 
tema en el informe de 

gobierno. 

Eficacia en atención de emergencias 

(40 emergencias 
atendidas)/(40 
emergencias 
totales)*100 

Mensual 
Sin linea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes estadisticos sobre el 
tema en el informe de 

gobierno. 

Cobertura en vigilancia en eventos 
masivos 

(15 eventos masivos 
supervisados)/(15 
eventos masivos 

programados)*100 

Mensual 
Sin linea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes estadisticos sobre el 
tema en el informe de 

gobierno. 

C2.A7 

Sociedad 
enterada de su 
participación en 

PC 

Eficiencia en implementación de 
campañas 

(2 Campañas 
realizadas)/(2 Campañas 

programadas)*100 
Trimestral 

Sin linea 
base 

100% 
Controles 
internos 

Informes estadisticos sobre el 
tema en el informe de 

gobierno. 

C2.A8 
Atlas municipal 

de riesgos. 
Actualización del Atlas municipal de 

riesgos. 

Atlas actualizado=2 
Actualización del Atlas de 

riesgos en proceso=1 
Atlas sin actualizar=0 

Anual 
Sin linea 

base 
1 

Controles 
internos 

Informes estadisticos sobre el 
tema en el informe de 

gobierno. 

C2.A9 

Recursos para la 
atención de 
emergencias 
durante la 

temporada de 
lluvias, ciclones 

tropicales y 
temporada 

Porcentaje asignado a la atención 
de emergencias durante la 

temporada de lluvias, ciclones 
tropicales y temporada invernal. 

(Presupuesto asignado a 
la temporada de lluvias, 

ciclones tropicales y 
temporada 

invernal/Total del 
presupuest)*100 

Anual 
Sin linea 

base 
43.2% 

Controles 
internos 

Informes estadisticos sobre el 
tema en el informe de 

gobierno. 

Talleres de capacitación a escuelas 
secundarias y COBACH 

(25 talleres de 
capacitación sobre 

Semestral 
Sin linea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes estadisticos sobre el 
tema en el informe de 
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invernal. sistemas de alerta)/(25 
talleres de capacitación 

sobre sistemas de 
alerta)*100 

gobierno. 

Elaboración de carteles y tripticos 
para la difusión de medidas de 
seguridad ante la presencia de 

ciclones tropicales. 

(1,000 impresiones 
realizadas)/(1,000 

impresiones 
repartidas)*100 

Semestral 
Sin linea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes estadisticos sobre el 
tema en el informe de 

gobierno. 

C2.A10 

Implementación 
de medidas 

para la 
prevención de 
desastres en 

torno a la 
protección civil 

Elaboración de constacias de 
inexistencia de riesgos que 

coadyuven al crecimiento urbano, 
comercial y tecnologico de la 

comunidad con el objetivo de dirigir 
la construcción en un marco de 

legalidad en materia de protección 
civil. 

(200 constancias 
realizadas)/(200 

constancias 
programadas) * 100 

Anual 
Sin linea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes estadisticos sobre el 
tema en el informe de 

gobierno. 
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ACTIVIDADES SOBRESALIENTES CONSIDERADAS EN EL SUBPROGRAMA DE PREVENCIÓN. 

Realizar una campaña de extensionismo a las 

comunidades sobre manejo y uso del fuego en 

coordinación con las instancias federales (CONAFOR y 

RBC) y Estatal (Secretaria de medio ambiente y 

aprovechamiento sustentable). 

82 talleres de capacitación a los propietarios, poseedores y 

administradores de terrenos forestales y agropecuarios. 
X X      

Entrega de 100 carteles y 1,000 trípticos. X X     
Todo el material sobre medidas preventivas las proporciona la 

CONAFOR. 

Difusión de la norma oficial que regula el uso del fuego NOM-015-

SEMARNAT/SAGARPA-2007 y la Ley de quemas que incluye el 

calendario de quemas para el Estado de Campeche. 

X X     
Apoyan fuertemente CONAFOR, SMAAS y RBC en la 

impartición de los talleres. 

Formación de 82 comités y/o brigadas de incendios en los ejidos del 

municipio. 
X X X    Se llaman brigadas voluntarias comunitarias. 

Sesionar ordinariamente en Consejo municipal por la 

época de incendios forestales.  

Integrar a los actores sociales, voluntarios y  gubernamentales a las 

diferentes comisiones en caso d emergencia por incendios forestales 
 X 

 

X 
   

Sesionar de manera extraordinaria si es necesario para 

atender una contingencia ambiental a causa de un incendio 

forestal.  

Coordinar acciones en base al Programa de atención 

regional a incendios forestales en Calakmul. 

Promover una reunión de coordinación y cooperación 

interinstitucional con PRONATURA, CONAFOR, SMAAS y RBC.  
X X 

 

X 

 

 

 

 

  

Verificar riesgos de Incendios 

16 recorridos terrestres para verificación de incendios en las 4 

regiones del municipio. 
 X X X X   

8 recorridos aéreos de inspección de incendios.  X X X X  Se realiza con el apoyo del Gob. del Edo. 

Implementar medidas de prevención de incendios a 

causa de la práctica tradicional agrícola de Roza, Tumba 

y Quema. 

Recepción de 3,200 avisos de quemas   X     

Supervisión del cumplimiento de medidas preestablecidas en la Ley 

de quemas  
  X X    

Expedición de 3,200 permisos de quemas    X X   



 
H. AYUNTAMIENTO DE CALAKMUL 

2012-2015 
 

ñ2014, A¤O DE OCTAVIO PAZò 

________________________________ _____________________________ ________  

45 

 

Integrar de la brigada eventual para el control y combate 

de incendios forestales. 

Contratación de 6 personas con características físicas y 

conocimientos de campo sobre manejo del fuego. 
 X X    Contratación de personal por un periodo de 3 meses. 

Realizar una capacitación a brigadistas y jefes de 

brigada 

3 talleres de capacitación a brigadistas para el control y combate de 

incendios forestales. 
  X X    

1 taller de capacitación sobre el sistema de mando de incidencias 

(SMI 100-200). 
  X X    

Difundir medidas para prevenir incendios forestales 

Boletines de radio sobre uso responsable del fuego en terrenos 

agropecuarios. 
X X X X    

Elaboración y colocación de 16 letreros en zonas estratégicas del 

municipio.  
X X X     

Realizar inspecciones reglamentarias a locales, eventos 

cerrados y al aire libre 

Inspección a las instalaciones de la pista de carreras de caballos y 

de corridas de toros. 
   X X   

Inspección a los juegos mecánicos    X X   

Inspección a establecimientos comerciales y de servicios.      X Cumplimiento de medidas preventivas. 

efectuar inspecciones técnicas en áreas de construcción Verificación de construcciones en condiciones de vulnerabilidad. X X X X X X  

Ejecutar acciones de descacharrización 
Levantamiento de cacharro y llantas en la cabecera municipal y 

comunidades vecinas 
  X X X   

Ejecutar acciones de limpieza de drenes, alcantarillas y 

puentes. 

Limpieza de dren y alcantarillas en la Col. Fundadores.     X X  

Limpieza de alcantarillas en las colonias de la Villa de Xpujil.     X X  

Realizar el desrame de árboles 
Desrame de árboles en la cabecera municipal y comunidades que lo 

soliciten 
    X X  

Llevar a cabo la limpieza de calles, caminos y Limpieza manual o con maquinaria en carreteras por derrumbe de 
X X X X X X  
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carreteras. material pétreo. 

Hacer la apertura de canales y colocación de tubos, o en 

su caso la gestión de obra pública. 

Apertura de canales o cunetas en las comunidades con mayor 

probabilidad de inundación. 
    X X 

Se realiza con el apoyo del Gob. Municipal y en dado caso 

con el apoyo del Gob. Estatal que aporta maquinaria. 

Brindar apoyo logístico en la realización de eventos 

masivos 

Realización de diversas actividades encaminadas a mejorar de 

manera eficiente la organización de cada evento público. 
X X X X X X  

Prevenir daños por accidentes en carreteras o tramos en 

mal estado, en tanto se solicita y se atiende por parte de 

obras públicas. 

Verificación de daños en puentes y alcantarillas de concreto en 

carreteras con la finalidad de notificar a las autoridades. 
X    X X  

Colocar señales preventivas que minimicen el riesgo de accidentes 

vehiculares. 
X    X X  

Promover trabajos con las autoridades ejidales más cercanas a la 

zona del riesgo. 
X X X   X  

Sesionar ordinariamente en Consejo municipal de 

Protección civil. 

Integrar a los actores sociales, voluntarios y  gubernamentales a las 

diferentes comisiones en caso d eventualidades hidrometeorológicas 
     X 

Sesionar de manera extraordinaria y permanente en caso de 

tener la presencia de un fenómeno hidrometeorológico.  

Difundir medidas preventivas ante la llegada de 

fenómenos hidrometeorológicos 

Emisión de boletines a través de radio y medio electrónico sobre la 

alerta del fenómeno. 
     X  

Colocación de banderas de alertas en distintos puntos de la 

geografía mpal. que permita identificar el riesgo de la eventualidad.  
     X  

Monitorear los fenómenos hidrometeorológicos 

Vigilancia permanente de la formación de Ciclones tropicales en el 

Océano Atlántico y el Mar caribe (a través de sitios oficiales de 

consulta como CENECAM, CONAGUA y NHC-siglas en ingles del 

Centro nacional de huracanes de Miami, florida). 

     X 

Se apoya técnicamente con la estación meteorológica de 

CENECAM-Xpujil (sistema computarizado) y con la estación 

de CONAGUA (lectura manual) ubicadas en las instalaciones 

de la Dirección de PC. 

Monitoreo del incremento de los niveles del agua en los ríos y 

arroyos de la zona sur del mpio. por la presencia de lluvias intensas. 
     X Existe el apoyo de las autoridades de cada comunidad. 

Recorrido a comunidades ubicadas en las zonas inundables de la 
     X  
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geografía municipal. 

Difundir el Sistema de alerta temprana (Alerta azul, 

verde, amarillo, naranja o rojo) en caso de un Ciclón 

tropical o lluvias. 

Pintado de banderines en bardas con el Sistema de alerta temprana 

en caso de Ciclones tropicales o por lluvias. 
     X  

Platicas en escuelas primarias, secundarias y de bachillerato sobre 

los tipos de alertas en caso de un Ciclón tropical. 
     X  

Realizar inspecciones sanitarias 

Inspección del vertimiento de aguas negras o residuales de  

comercios y casas particulares. 
   X X X 

Se realiza en coordinación y acompañamiento de 

COPRISCAM. 

Inspección del manejo de residuos orgánicos e inorgánicos que 

contaminan el medio ambiente y corrientes de agua. 
       

Inspección de basureros clandestinos en los alrededores de la 

cabecera municipal y poblados de mayor importancia social. 
    X X 

Se realiza en coordinación y acompañamiento de 

COPRISCAM. 

Expedir Constancias de No Riesgos, de carácter 

ecológico ï ambientales y de carácter empresarial. 

Recepción de solicitudes de Constancias de No riesgos en formato 

oficial. 
X X X X X X  

Inspección física del proyecto para la dictaminación de No Riesgos, 

por el aprovechamiento de material pétreo o algún otro recurso 

natural del subsuelo. 

X X X X X X  

Inspección física del local para la dictaminación de No Riesgos, con 

fines empresariales en el medio urbano. 
X X X X X X  

Inspección física del predio para la dictaminación de No Riesgos 

para la construcción de obras públicas. 
X X X X X X  

Regular el transporte de combustible con el fin de evitar 

accidentes y daños físicos a terceros. 

Recepción de solicitudes de permisos transporte de combustible y 

entrega de documentación. 
X X X X X X  

Expedición de permisos de transporte de combustible como diésel, 

gasolina o gas butano. 
X X X X X X 

Combustibles comúnmente utilizados en la industria de 

alimentos y en empresas agropecuarias. 
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ACTIVIDADES SOBRESALIENTES CONSIDERADAS EN EL SUBPROGRAMA DE AUXILIO. 

Proporcionar auxilio y atención 

Control y combate de incendios agropecuarios X X X X X  Se realiza en coordinación con ejidos y comunidades. 

Control y combate de incendios forestales   X X X  
Se realiza en coordinación y con el apoyo de SEDENA, RBC, 

SMAAS y CONAFOR. 

Control y combate de incendios urbanos X X X X X   

Control y combate de incendios en edificios X X X X X X  

Control y combate de incendios a causa de explosiones. X X X X X X  

Brindar ayuda mutua 

Ayuda inmediata a personas en situación de emergencia por 

accidentes vehiculares. 
X X X X X X  

Ayuda inmediata a personas en situación de emergencia a causa de 

fuga de gas butano. 
X X X X X X  

Búsqueda y rescate de personas extraviadas en la selva en 

coordinación con otras autoridades. 
X X X X X X 

Se realiza en coordinación y con el apoyo de seguridad 

pública y SEDENA. 

Colaboración con otras autoridades para esclarecimiento de casos. X X X X X X Apoyo a corporaciones policiacas. 

Ayuda inmediata a la población en caso de brote de enfermedades 

virales. 
X X X X X X 

Enfermedades como la rabia, dengue y otros que dictamine la 

SSA. 

Ayuda inmediata a personas en situaciones de emergencia por 

eventos masivos. 
X X X X X X Pueden ser religiosos, políticos, etc. 

Ayuda inmediata a personas en situación de emergencia a causa del 

impacto de fenómenos hidrometeorológicos como son: trombas, 

granizadas, tormentas tropicales y/o huracanes. 

  X X X X 

Se realiza en coordinación con las demás instancias 

gubernamentales que integran la comisión de Auxilio y 

recuperación del sistema municipal de Protección civil 

(SMPC). 
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Ayuda inmediata a personas en situación de emergencia por 

derrame de sustancias peligrosas. 
X X X X X X 

Puede ser en accidentes de pipas que transportan gas LP, 

Diésel, gasolina, o cualquier otro hidrocarburo. Incluso 

melaza. 

 

ACTIVIDADES SOBRESALIENTES CONSIDERADAS EN EL SUBPROGRAMA DE RECUPERACIÓN. 

Realizar un levantamiento de daños materiales y 

humanos. 

Verificación de daños a infraestructura productiva y cultivos 

perennes por incendios agropecuarios y forestales. 
 X X X X   

Verificación de daños agropecuarios a causa de una sequía 

prolongada. 
 X X X X   

Verificación de daños a infraestructura, bienes muebles y personas 

por incendios urbanos. 
X X X X X X  

Verificación de daños a viviendas a causa de trombas, granizadas, 

tormentas tropicales y/o huracanes. 
  X X X X 

Se realiza en coordinación con las demás instancias de 

gobierno que integran la comisión de auxilio y recuperación 

del SMPC. 

Realizar la gestión y entrega de apoyos 

Despensas a personas extraviadas en la selva. X X X X X X Se realiza con apoyo del H. Ayuntamiento 

Bebidas y alimentos a personas accidentadas en carretera. X X X X X X Se realiza con apoyo del H. Ayuntamiento 

Láminas de zinc a damnificados por incendio de casa. X X X X X  Se realiza con apoyo del H. Ayuntamiento 

Despensas a damnificados por incendio de casa. X X X X X  Se realiza con apoyo del H. Ayuntamiento 

Láminas de zinc a damnificados por trombas y granizadas.   X X X X Se realiza con apoyo del H. Ayuntamiento 

Colchonetas y cobijas a damnificados por trombas y granizadas.    X X X Se realiza con apoyo del H. Ayuntamiento 

Láminas de zinc a damnificados por tormenta tropical o huracán.      X Se realiza con apoyo del H. Ayuntamiento 

Despensas, colchonetas y cobijas a damnificados por tormenta 
     X Se realiza en coordinación con las demás instancias 

gubernamentales que integran la comisión de Auxilio y 
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tropical o huracán. recuperación del sistema municipal de Protección civil 

(SMPC). 
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CULTURA Y MEDIO AMBIENTE 
 

  

   
H. Ayuntamiento de Calakmul 2012 - 2015  

      

    

Matriz de Indicadores de Resultados del Presupuesto Basado 
en Resultados  

      
    

Eje V.- Desarrollo Social y Humano 
                 M A T R I Z   D E   I N D I C A D O R E S 

Concepto 
RESUMEN 

NARRATIVO 
(Objetivos) 

INDICADORES METAS FUENTES 
DE 

INFORMACI
ÓN 

MEDIOS DE 
VERIFICACI

ÓN 

SUPUEST
OS 

INDICADOR FORMULA 
FRECUENC

IA 
LINEA 
BASE 

ORIGIN
AL 

ANUAL 

FIN Alta calidad de vida CONEVAL CONEVAL Quinquenal 
CONEV

AL 
10% 

Controles 
internos 

CONEVAL 
Informes de 

Gob. 

  

PROPÓSITO 
Reducir índice de 

rezago social 
CONEVAL CONEVAL Quinquenal 

CONEV
AL 

10% 
Controles 
internos 

CONEVAL 
Informes de 

Gob. 
  

Componente C2 
Educación, 

cultura y 
deporte 

Cobertura de 
programas y 

acciones 
(Total de beneficiados) / (Total de la población) *100 Trimestral 

Sin línea 
base 

20% 
Reportes 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

  
C2.A

1. 

Ofertar 
oportunidad

es de 
experiment
ar diversas 

artes 

Eficiencia en la 
impartición de 
talleres de arte 

(Total de talleres de arte efectuados) / (Total de talleres de 
arte programados) *100 

Anual 
Sin línea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

  
C2.A

2. 

Ofrecer a 
los 

habitantes 

Eficacia en 
realización de 

festival 
(Festival efectuado) / (Festival programado) *100 Anual 

Sin línea 
base 

100% 
Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
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de 
Calakmul 

oportunidad
es 

culturales 
de 

esparcimien
to 

Navideño Informe 
Municipal de 

Gobierno 

  
C2.A

3. 

Preservar 
las 

tradiciones 
culturales 

del 
municipio 

Eficacia en la 
realización de 
la celebración 

del  
Aniversario del 

H. 
ayuntamiento 
de Calakmul 

(Celebración efectuada) / (Celebración programada) *100 Anual 
Sin línea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Eficacia en 
realización del 
Carnaval del 

pueblo 

(Evento  efectuado) / (Evento   programado) *100 Anual 
Sin línea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Eficacia en 
realización del 
Evento cultural 

:Eficacia en 
realización ´Día 
Internacional  
de la lengua 
materna  ̈

(Evento cultural efectuado) / (Evento Cultural Programado) Anual 
Sin línea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Eficacia en 
realización del 
Evento cultural 

por el día 

(Evento cultural efectuado) / (Evento Cultural Programado) Anual 
Sin línea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

  



 
H. AYUNTAMIENTO DE CALAKMUL 

2012-2015 
 

ñ2014, A¤O DE OCTAVIO PAZò 

________________________________ _____________________________ ________  

53 

 

mundial de la 
diversidad 

cultural para el 
diálogo y 
desarrollo 

Municipal de 
Gobierno 

Eficacia en 
realización del 
Evento cultural 

del día 
internacional 

de las 
poblaciones 
indígenas 

(Evento cultural efectuado) / (Evento Cultural Programado) Anual 
Sin línea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Eficacia en 
realización del 
Evento cultural 
de las fiestas 
patrias 

(Evento cultural efectuado) / (Evento Cultural Programado) Anual 
Sin línea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Eficacia en 
realización del 
Evento cultural 
del mes de la 
Campechanía 

(Evento cultural efectuado) / (Evento Cultural Programado) Anual 
Sin línea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Eficacia en 
realización del 
Evento cultural 
del Aniversario 
del Pueblo 

(Evento cultural efectuado) / (Evento Cultural Programado) Anual 
Sin línea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Eficacia en 
realización de 

(Evento efectuado) / (Evento Programado) Anual 
Sin línea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 
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la Feria del 
pueblo 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

Eficacia en 
realización del 
Evento día de 
muertos  

(Evento efectuado) / (Evento Programado) Anual 
Sin línea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 
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H. Ayuntamiento de Calakmul 2012 - 2015  

      
    

Matriz de Indicadores de Resultados del Presupuesto Basado en Resultados 
      

 
   

Eje VI.- Planeación territorial y ecología 
      M A T R I Z D E I N D I C A D O R E S 

Concepto 
RESUMEN NARRATIVO 

(Objetivos) 

INDICADORES METAS 
FUENTES DE 

INFORMACIÓN 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 
SUPUESTOS 

INDICADOR FORMULA FRECUENCIA 
LINEA 
BASE 

ORIGINAL 
ANUAL 

FIN 

Interactuar en forma 
sostenible con el entorno 

natural de los asentamientos 
humanos del municipio 

CONEVAL CONEVAL Quinquenal CONEVAL 10% 
Controles 
internos 

CONEVAL 
Informes de 

Gob. 
  

PROPÓSITO 

Asegurar la viabilidad en el 
mediano y largo plazo de los 

asentamientos humanos, 
mediante el aprovechamiento 

adecuado del patrimonio 
ambiental 

CONEVAL CONEVAL Quinquenal CONEVAL 10% 
Controles 
internos 

CONEVAL 
Informes de 

Gob. 
  

Componente C3 
Gestión 
ambiental 
armónica 

% de recursos 
destinados al 
cuidado del 

medio ambiente 

(recursos destinados al cuidado del medio ambiente)/(Total de recursos 
ejercidos *100 

Anual 
Sin línea 
base 

50% 
Controles 
internos 

CONEVAL 
Informes de 

Gob. 
  

  C3.A1. 
Educación 
ambiental 

Cursos de 
educación 
ambiental 
impartidos 

(Número de Cursos de educación ambiental impartidos) / (Número de Cursos 
de educación ambiental requeridos) *100 

Bimestral 
Sin línea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Número de 
participantes en 

cursos de 
capacitación 
ambiental 

(Total de participantes en cursos de capacitación ambiental) / (Número de 
personas programadas aparticipar) *100 

Bimestral 
Sin línea 

base 
70% 

Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

  C3.A2. 
Planeación en el 

manejo de 
resíduos sólidos 

Número de 
basureros 

clandestinos 
Total de basureros clandestinos Anual 

Sin línea 
base 

0 
Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 
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Municipal de 
Gobierno 

% de cobertura 
en recolección 

de basura 

(Área municipal con cobertura de recolección de basura) / (Total de área 
municipal) *100 

Mensual 
Sin línea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Cursos de 
capacitación en 
el manejo de 

recursos sólidos 

(Total de personas capacitadas) / (Número de personas a capacitar) *100 Mensual 
Sin línea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

  C3.A3. 

Promover el 
aprovechamiento 

sustentable y 
ordenado de los 

recursos 
naturales 

mediante la 
utilización y 
reconversión 

tecnológica de 
las actividades  
para el manejo 

ambiental de los 
procesos 

productivos. 

Cumplimiento 
del programa de 
recuperación de 

areas verdes, 
arbolización y 

reforestación en 
el municipio 

(Programa realizado) / (Programa programado) Trimestral 
Sin línea 

base 
100% 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Cobertura en 
talleres para el 

fomento de 
tecnologías 

alternativas y 
amigables con el 
medio ambiente 

(Talleres realizados) / (Talleres programados) *100 Trimestral 
Sin línea 

base 
100% 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

  C3.A4. 

Promover una 
cultura ambiental 

que genere 
conciencia, 

impulsando la 
participación 

ciudadana a fin 
de lograr una 

ciudad 
sustentable e 

incluyente. 

Instalación del 
ComitéAmbiental 

Ciudadano 
(Comité operando) / (Comité programado) Anual 

Sin línea 
base 

1 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Operación del 
ComitéAmbiental 

Ciudadano 
(Reuniones realizadas) / (Reuniones programadas) *100 Trimestral 

Sin línea 
base 

100% 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Integración e 
implementación 

(Agenda realizada) / (Agenda programada) Trimestral 
Sin línea 

base 
1 

Reportes 
internos de 

Informes 
estadísticos 
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de la Agenda 
ambiental del 
Municipio 

actividades, 
Notas 

informativas, 
Oficios 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

Celebración de 
fechas 

conmemorativas 
relacionadas al 

cuidado del 
medio ambiente 

(Celebraciones realizadas) / (Fechas programadas) *100 Bimestral 
Sin línea 

base 
100% 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Campaña de 
Sensibilización y 
Concientización 

(Campañas realizadas) / (Campañas programadas) Bimestral 
Sin línea 

base 
100% 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Cobertura en 
capacitación a 
Maestros del 

sector educativo 

(Total de maestros asistentes)/ (Total de maestros del sector) *100 Trimestral 
Sin línea 

base 
30% 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Eficiencia en 
talleres de 

capacitación a 
maestros 

(Talleres realizados) / (Talleres programados) *100 Trimestral 
Sin línea 

base 
100% 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Cobertura en 
Talleres de 
Educación 

ambiental en 
comunidades 

rurales 

(Total de comunidades cubiertas) / (Total de comunidades del municipio)*100 Trimestral 
Sin línea 

base 
100% 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Eficiencia en 
talleres de 

capacitación a 
comunidades 

(Talleres realizados) / (Talleres programados) *100 Trimestral 
Sin línea 

base 
100% 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

      Campaña de (Campañas realizadas) / (Campañas programadas) Semestral Sin línea 100% Reportes Informes   
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difusión del 
Programa de 

Gestión 
Ambiental 
municipal 

base internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

estadísticos 
sobre el tema. 

Informe 
Municipal de 

Gobierno 

    

Mejorar el 
desempeño 

ambiental de la 
instituciones del 
sector publico y 

privado, 
estableciendo 
lineamientos 

para su 
operación e 

incorporación de 
practicas y 
tecnologías 
alternativas 

sustentables. 

Capacitación a 
trabajadores del 
Municipio para 

dar 
cumplimiento al 

PGA 

(Total de trabajadores asistentes) / (Total de trabajadores del sector) *100 Trimestral 
Sin línea 

base 
100% 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Eficiencia en 
talleres de 
capacitación a 
trabajadores del 
Municipio 

(Talleres realizados) / (Talleres programados) *100 Trimestral 
Sin línea 

base 
100% 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Instalación del 
comité de 
gestión 

ambiental 
municipal 

(Comité operando) / (Comité programado) Anual 
Sin línea 

base 
1 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Reuniones de 
trabajo del 
comité de 
gestión 

ambiental 
municipal 

(Reuniones realizadas) / (Reuniones programadas) *100 Trimestral 
Sin línea 

base 
100% 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Integración de 
Documentación 
para Solicitud de 
Certificacion de 
Municipio Verde 

(Documentación integrada) / (Documentación Requerida)*100 Trimestral 
Sin línea 

base 
100% 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

  C3.A6. 

Establecer un 
programa que 

promueva 
acciones de 
corto y largo 
plazo, que 

reduzcan los 

Elaboración de 
Plan de Acción 

Climática 
Municipal 
basado en 

Agenda 21 y 
Carta de laTierra 

(Plan integrado y disponible para consulta) / (Plan programado) Anual 
Sin línea 

base 
1 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 
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riesgos para la 
poblacion del 

municipio, ante 
los efectos del 

cambio climático,  
así como 

disminuir las 
emisiones de 

GEI del 
Municipio de 
Calakmul y 

contribuir a la 
adaptación del 
Municipio a los 

efectos del 
cambio climático 

Difusión de Plan 
deAcción 
Climática 

(Campañas realizadas) / (Campañas programadas) Anual 
Sin línea 

base 
1 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Integración del 
cuerpo técnico 

de Acción 
Climática 
Municipal 

(Comité operando) / (Comité programado) Anual 
Sin línea 

base 
1 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

Reuniones del 
cuerpo técnico 

de Acción 
Climática 
Municipal 

(Reuniones realizadas) / (Reuniones programadas) *100 Trimestral 
Sin línea 

base 
100% 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

    
Efectos del 
cambio climático 

Elaborar 
diagnóstico de 

vulnerabilidad y 
riesgo frente al 

cambio climático 
para el municipio 

(Documento integrado) / (Documento Proyectado) Anual 
Sin línea 

base 
1 

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas, 

Oficios 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

  C3.A7. 
Terrenos baldíos 

bajo control 

Eficiencia en 
cumplimiento 

(Total de terrenos baldíos en el Padrón respectivo) / (Total de terrenos 
baldíos) *100 

Anual 
Sin línea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

  C3.A8. 

Programas de 
rutas 

estratégicas de 
recolección de 

basura 

Eficacia en rutas 
establecidas. 

(metas alcanzadas) / (metas programadas) *100 Trimestral 
Sin línea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 

  

  C3.A9. 

Jornada continua 
de acopio de 

llantas y 
neumáticos 

usados. 

Eficacia en rutas 
establecidas. 

(metas alcanzadas) / (metas programadas) *100 mensual 
Sin línea 

base 
100% 

Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 
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  C3.A10. 
Realización del 

Reciclatrón 

Cumplimiento de 
actividad 

programada 
(metas alcanzadas) / (metas programadas)  Anual 

Sin línea 
base 

1 
Controles 
internos 

Informes 
estadísticos 

sobre el tema. 
Informe 

Municipal de 
Gobierno 
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PLAN DE TRABAJO 

ACTIVIDAD OBJETIVO MES  BENEFICIARIOS LOCALIDAD 

ANIVERSARIO DEL H.AYUNTAMIENTO DE CALAKMUL. 
EL OBJETIVO ES PODER CELEBRAR UN AÑO MAS DE 

HABERSE CREADO EL H. AYUNTAMIENTO. 
ENERO 1,000 PERSONAS XPUJIL, CABECERA  MUNICIPAL. 

CARNAVAL DEL PUEBLO, CORONACION DE REYES, CONCURSO DE DISFRAZ Y 
DESFILE DE CARROS ALEGORICOS. 

INVITAR A LA POBLACION A CONTRIBUIR CON LAS 
TRADICIONES DE NUESTRO ESTADO EN LAS 

FESTIVIDADES CARNESTOLENDAS. 
FEBRERO 2,000  PERSONAS  XPUJIL, CABECERA  MUNICIPAL. 

EVENTO CULTURAL: DIA INTERNACIONAL DE LA LENGUA MATERNA, CHARANGA 
DE GOBIERNO DEL ESTADO, *GRUPO BAILE DE SALSA DE LA UNACAR,*OBRA DE 
TEATRO DE LA UNACAR, *BALLET FOLCKLORICO DE LA UNACAR. 

CELEBRAR LA DIVERSIDAD DE LAS LENGUAS MATERNAS 
INDIGENAS DE NUESTRO MUNICIPIO. 

FEBRERO 500 PERSONAS XPUJIL, CABECERA  MUNICIPAL. 

CELEBRACION DE LA FERIA DEL PUEBLO 
INVITAR A LA POBLACION A CONTRIBUIR CON LAS 

TRADICIONES DE NUESTRO ESTADO EN LA FERIA DEL 
PUEBLO 

MAYO 3,000 PERSONAS XPUJIL, CABECERA  MUNICIPAL. 

EVENTO CULTURAL POR EL DIA MUNDIAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL PARA EL 
DIALOGO Y EL DESARROLLO: BALLET JUVENIL E INFALTIL DEL H. AYUNTAMIENTO 
Y OBRA DE TEATRO DE LA CHACARA, JUEGOS TRADICIONALES, MARIMBA DE 
TAMBORES DE EMILIANO ZAPATA. 

NOS BRINDA LA OPORTUNIDAD DE VALORAR LA 
DIVERSIDAD CULTURAL . 

21 DE MAYO 500 PERSONAS 
MANUEL CASTILLA BRITO Y COMUNIDADES 

MAS CERCANAS. 

EVENTO CULTURAL: DIA INTERNACIONAL DE LAS POBLACIONES INDIGENAS 
CELEBRAR LA IMPORTANCIA DE LOS PUEBLOS 

INDIGENAS Y PROTEGER SUS DERECHOS. 
9 DE AGOSTO 500 PERSONAS 

JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ Y 
COMUNIDADES MAS CERCANAS. 

EVENTO CULTURAL, FIESTAS PATRIAS 
EL OBJETIVO ES RECORDAR Y FESTEJAR LA 

INDEPENDENCIA. 
15 DE SEPTIEMBRE 2,0000 PERSONAS XPUJIL, CABECERA  MUNICIPAL. 

EVENTO CULTURAL: MES DE LA CAMPECHANIA, BALLET DEL H. AYUNTAMIENTO 
INFANTIL Y JUVENIL JUEGOS TRADICIONALES, MUESTRA GASTRONOMICA 
CAMPECHANA, OBRA DE TEATRO DE LA CHACARA 

DIFUNDIR NUESTRAS COSTUMBRES, TRADICIONES Y 
VALORES DE LA DIVERSIDAD CULTURAL DE NUESTRO 

ESTADO DE CAMPECHE. 
02 DE OCTUBRE 500 PERSONAS XPUJIL, CABECERA  MUNICIPAL. 

EVENTO CULTURAL: BAILES TRADICIONALES, MARIMBA, CANTANTES LOCALES, FESTEJAR Y PRESERVAR EL ANIVERSARIO DEL PUEBLO  12 DE OCTUBRE 500 PERSONAS CRISTOBAL COLON 
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BALLET DEL H. AYUNTAMIENTO 

DIA DE MUERTOS, DEMOSTRACION Y CONCURSO DE ALTARES DE DIFERENTES 
ETNIAS DEL MUNICIPIO. 

CONTRIBUIR AL RESCATE  DE UNA DE LAS PRINCIPALES 
TRADICIONES DEL PUEBLO MEXICANO, COMO ES EL DIA 

DE MUERTOS.  
 NOVIEMBRE 600 PERSONAS XPUJIL, CABECERA  MUNICIPAL. 

EVENTO CULTURAL NAVIDEÑO: *OBRA DE TEATRO INFANTIL DE LA CHACARA 
DEL ESTADO, PASTORELA DE LA CHACARA DE CALAKMUL, VILLANCICOS EN 
MAYA POR LOS NIÑOS DEL CARMEN II, BALLET INFANTIL NAVIDEÑO Y JUVENIL 
DEL H. AYUNTAMIENTO, TALLERES Y JUEGOS TRADICIONALES. 

TRABAJAR LA IMPORTANCIA CULTURAL DE ESTAS 
FIESTAS, EN LA COMUNIDAD. 

DICIEMBRE 500 PERSONAS XPUJIL, CABECERA  MUNICIPAL. 
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CONTRALORIA 
MATRIZ DE INDICADORES.-. 

NIVEL RESUMEN NARRATIVO 
INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS 

 NOMBRE DEL INDICADOR  METODO DE CALCULO FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN. 

F
IN 

CONTAR CON UNA CONTRALORIA SOCIAL Y 
COMBATE A LA CORRUPCIÓN. 

porcentaje de la aplicación de los 
reglamentos en los servicios que ofrece 
la dirección. 

(Total de Procedimientos registrados/ Procedimientos resueltos 
conforme a leyes y procedimientos)x100 Anual 

Archivos de la dirección. 1.- Movimientos sociales.              2.- Destrucción de la evidencia. 

PROPOSITO P.1.-CONTAR CON SISTEMAS SUFICIENTES  DE 
SUPERVISIÓN DE OBRAS Y DE  CONTROL 
FINANCIERO. 

Porcentaje de obras entregadas y 
operando. 

(Número de obras/obras entregadas y operando)x100 
Anual 

Actas de entrega. 1.- Movimientos Sociales.         2.- Fenómenos meteorológicos.                       
3.-Periódos de administración. 

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

S
 

P.1.C.1.-REALIZAR  MÁS SUPERVISONES DE 
OBRA. 

Porcentaje de obras supervisadas. (Número de obras construidas/Número de supervisiones 
realizadas)x100 

Trimestral 
Cédulas de supervisión. 1.- Movimientos Sociales.         2.- Fenómenos meteorológicos.                  3.-

Tiempo de ejecucióin de las obras. 

P.1.C.2.-INTEGRAR COMITÉS COMUNITARIOS DE 
OBRAS EN TIEMPO. 

Porcentaje de comites formados en 
tiempo y forma. 

(Número de obras construidas/Número de comites formados en 
tiempo y forma)X100 

Trimestral 
Actas de integración de comites. 1.- Movimientos Sociales.         2.- Fenómenos meteorológicos.                        

3.- Destrucción de los archivos. 

P.1.C.3.-REVISIÓN DE  TOTAL ESTIMACIONES Y 
DOCUMENTACIÓN COMPROBATORIA. 

Porcentaje de estimaciones revisadas. (Total de estimaciuones por obra/Total de estimaciones 
revisadas)x100 

Trimestral 
Expedientes técnicos de obra. 1.- Movimientos Sociales.         2.- Fenómenos meteorológicos.                        

3.- Destrucción de los archivos. 
P.1.C.4.-CONTAR CON EL PERSONAL Y EQUIPO 
NECESARIO PARA LAS INSPECCIONES. 

Personal Nuevo en la dirección. Número de solicitudes enviadas- Personal asignado a la dirección. 
Anual 

Contratos de personal. 1.- Sujeto a presupuesto.                         2.- Organización interna. 

PROPOSITO P.2.-CONTAR CON UN SISTEMA EFICIENTE DE 
REVISIÓN Y FISCALIZACIÓN AL GASTO 
CORRIENTE. 

Porcentaje de comprobaciones 
revisadas y que cumplen con la 
normativa. 

(Total de comprobaciones recibidas/total de comprobaciones pagadas 
y que cumplen con la normativa)x100 Anual 

Concentrado de comprobación del 
gasto. 

1.- Que no se entregue la información.                    2.- Movimientos sociales.                   
3.- Destrucción de la documentación. 

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

S
 

P.2.C.1.-HACER COMPROBACIONES DEL GASTO 
PARTICIPATIVO. 

Porcentaje de comprobaciones 
revisadas. 

(Total de comisarios que comprueban/Comprobaciones por comisario 
revisadas)x100 Mensual 

Archivos de la dirección. 1.- Movimientos Sociales.         2.- Fenómenos meteorológicos.                        
3.- Destrucción de los archivos.                           4.- Que el responsable de la 
direccion no entregue su comprobación. 

P.2.C.2.-REVISIÓN Y FISCALIZACIÓN  TOTAL EN 
TIEMPO, DEL GASTO CORRIENTE, DIF Y JUNTA 
MUNICIPAL. 

Porcentaje de revisión del gasto 
corriente, dif, junta, comisarios y 
microrregiones. 

(Total de informes generados al año/total de informes revisados)x100 
Anual 

Concentrado de comprobación del 
gasto. 

1.- Entrega de la información.                    2.-Movimientos sociales.             
3.-Despido del funcionario responsable. 

P.2.C.3.-REQUERIR EN TIEMPO LA INFORMACIÓN. Porcentaje de información requerida. Total de archivos a revisar/archivos entregados para revisión.)x100 Trimestral Acuse de recibo de las solicitudes. 1.- Que no se entregue la información.                    2.- Movimientos sociales. 

P.2.C.4.-IMPLEMENTACIÓN DE LA 
REGLAMENTACIÓN EN LA APLICACIÓN DEL 
GASTO. 

Porcentaje de comprobaciones que 
cumplen con la normativa. 

Total de comprobaciones entregadas para revisión/Comprobaciones 
aceptados que cumplen con la normativa)x100 Mensual 

Concentrado de comprobaciones, 
debidamente sellado. 

1.- El comisario no trae la documentación.-                2.- Movimientos sociales.          

PROPOSITO P.3.-APLICAR EN TIEMPO Y FORMA LAS 
DECLARACIONES PATRIMONIALES. 

Porcentaje de declaraciones levantadas. (Total de declaraciones a levantar/Declaraciones levantadas)x100 
Anual 

Expedientes personales. 1.- No se presente la información para revisar. 

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

S 

P.3.C.1.-RECIBIR LA INFORMACIÓN OPORTUNA 
DEL PERSONAL QUE INGRESA O SALE. 

Porcentaje de solicitudes de información 
atendidas. 

(Solicitudes mensuales enviadas/informes presentados de altas y 
bajas)x100 

Mensual 
Acuse de recibo, archivos de la 
dirección. 

1.- No se presenta la información.                       2.- Movimientos sociales.      
3.- Cambio del personal responsable. 
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P.3.C.2.-CONCIENTIZAR AL PERSONAL ACERCA 
DE LA IMPORTANCIA DE LAS DECLARACIONES. 

Número de campañas de 
concientización. 

0 campañas= No acetable            + de 1 campaña= Aceptable. 
Anual 

Evidencia fotográfica y listas de 
asistencia. Oficios de solicitud y e 
informativos. 

1.- Movientos sociales. 

P.3.C.3.-LEVANTAR Y REVISAR EL 100% DE LAS 
DECLARACIONES PATRIMONIALES. 

Porcentaje de declaraciones levantadas. (Total de funcionarios que aplican a las declaraciones/Total de 
declaraciones levantadas)x100 

Anual 
Expedientes personales. 1.- Movientos sociales.                              2.-Defuncion sorpresiva de los 

servidores públicos. 

PROPOSITO P.4.-CONTAR CON UN SISTEMA DE QUEJAS Y 
DENUNCIAS EFICIENTE. 

Porcentaje de  quejas atendidas. (Total de quejas recibidas/total de quejas resueltas)x100 
Anual 

Archivos de la dirección. 1.- Movimientos sociales. 

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

S
 

P.4.C.1.-ACTUALIZAR PROCEDIMIENTOS EN EL 
SISTEMA DE QUEJAS Y DENUNCIAS. 

Actualización del sistema de quejas y 
denuncias. 

0 actualizaciones= No aceptable          + de 1 actualización e 
implementadas= aceptable. 

Anual 
Archivos de la dirección. 1.- Destrucción de la documentación, por causas de furza mayor. 

P.4.C.2.-ATENDER EL 100% DE LAS QUEJAS Y 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ADECUADOS. 

Porcentaje de quejas atendidas en base 
a la normativa aplicable. 

(Total de quejas presentadas/total de quejas levantadas de acuerno a 
la normativa)x100 

Anual 
Archivos de la dirección. 1.- Destrucción de la documentación, por causas de furza mayor. 

P.4.C.3.-GESTIONAR RECURSOS PARA CREAR 
UNA CAMPAÑA DE DIFUCIÓN. 

Número de recursos aterrizados. (Solicitudes enviadas/Solicitudes con éxito)x100  
Anual 

Acuses de recibo, evidencias 
fotográficas. 

1.- Que no se otorguen las recursos. 

PROPOSITO P.5.-APLICAR LAS SANCIONES  A LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS QUE INCURRAN EN 
FALTAS. 

Porcentaje de funcionarios sancionados 
por incurrir en faltas. 

(Total de funcionarios que incurren en faltas/Total de funcionarios 
sancionados conforme a derecho)x100 

Anual 

Actas de sancion y oficios de quejas 
contra funcionarios. 

1.- Limitaciones legales y jurisdiccionales. 

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

S
 

P.5.C.1.-GESTIONAR LOS  REGLAMENTOS. Número de reglamentos solicitados. 0 solicitudes aprobadas= No aceptable.                                    + 
de 1 solicitud atendida= aceptable. 

Anual 
Acuse de recibo de las solicitudes y 
los reglamentos aprobados. 

1.- La aprobación del recurso.                             2.- Modificaciones en las 
leyes federales y estatales. 

P.5.C.2.-CREAR CAMPAÑAS CONTRA LA 
CURRUPCIÓN Y PROTECCIÓN A SERVIDORES 
PÚBLICOS. 

Número de campañas contra la 
corrupción. 

0 campañas= No aceptable            + de 1 campaña= Aceptable. 
Anual 

1.- evidencias fotográficas y listas de 
asistencia. 

1.- Disponibilidad de recursos.  

P.5.C.3.-GESTIONAR LA CREACIÓN DE UN ÁREA 
JURÍDICA EN LA DIRECCIÓN DE CONTRALORIA. 

Gestionar la contratación de personal 
para la creación del área jurídica. 

0 personal capacitado para el área jurídica= no cumplirá metas.                                          
+ de 1 personal capacitado= podría cumplir metas. 

Anual 
Contratos de personal. 1.- Disponibilidad de recursos.  
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MATRIZ DE INDICADORES.- DIRECCIÓN DE CONTRALORIA INTERNA, H. AYUNTAMIENTO DE CALAKMUL. 

NIVEL RESUMEN NARRATIVO 
INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS 

 NOMBRE DEL INDICADOR  METODO DE CALCULO FRECUENCIA DE MEDICIÓN. 

F
IN 

MEJORAR LA COORDINACIÓN CON ENTES PÚBLICOS  Y 
ÓRGANOS FISCALIZADORES. 

Indice de éxito con los entes externos. Requerimientos externos al Ayuntamiento-(.5 de Éxito 
en las solventaciones+.25 de requerimientos atendidos 
en tiempo y forma+.25 Capacitaciones recibidas). 

Anual Archivos de la dirección. 1.-Movimientos sociales.                 2.- 
Fenómenos naturales. 

PROPOSITO P.1.-GENERAR LA INFORMACIÓN EN SU TOTALIDAD 
COMO LO ESTABLECE LA LEY. 

Porcentaje de requerimientos atendidos. (Total de requerimientos enviados al resposable/ 
número de requerimientos atendidos.)x100 

Anual Auses de recibo. 1.-Movimientos sociales.                 2.- 
Fenómenos naturales.           3.- 
Destitución de los funcionarios. 

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

S
 

C.1.-SOLICITAR POR LOS MEDIOS LEGALES Y EN 
TIEMPO LA INFORMACIÓN A LOS RESPONSABLES. 

Porcentaje de requerimientos canalizados. (Total de requerimientos externos recibidos/Número de 
requerimientos internos canalizados a sus 
responsables)x100 

Anual Acuse de recibos y archivos de la 
dirección. 

1.-Movimientos sociales.                 2.- 
Fenómenos naturales. 

C.2.-RECORDATORIOS DE ATENCIÓN A LOS 
REQUERIMIENTOS . 

Nivel de cumplimiento del responsables de 
información. 

Número de recordatorios enviado; Escala ascendente 
del 0 al 2; 1er recordatorio= preventivo y 2do 
recordatorio=correctivo. 

Anual Acuse de recibos y archivos de la 
dirección. 

1.- Destrucción de la documentación. 

C.3.-SANCIONAR POR MEDIOS ADMINISTRATIVOS AL 
QUE COMETA ALGUNA FALTA DE ESTE ÓRDEN. 

Porcentaje de servidores infractores 
sancionados. 

(Número de servidores infractores/Número de 
servidores sacionados.)x100 

Anual Notificación de sanción. 1.-Movimientos sociales.                 2.- 
Fenómenos naturales. 

PROPOSITO P.2.-ENTREGAR LA INFORMACIÓN  DENTRO DE LOS 
TIEMPOS DE  SOLVENTACIÓN. 

Número de entregas en tiempo y forma. Número de requerimientos- Número de requerimientos 
atendidos en periodo de solventación. 

Anual Acuse de recibos y archivos de la 
dirección. 

1.-Movimientos sociales.                 2.- 
fenomenos naturales.        

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

S
 

C.1.-REVISIÓN PREVIA DE EXPEDIENTES. Porcentaje de expedientes revisados. (Total de expedientes generados/total de espedientes 
revisados)x100 

Anual Informes de revisión y Solicitudes de 
información al responsable. 

1.-Movimientos sociales.                 2.- 
Fenómenos naturales.           3.- 
Destitución de los funcionarios. 

C.2.-SOLICITAR LA DOCUMENTACIÓN MEDIANTE 
REUNIONES  Y LEVANTAR  ACTA DONDE SE ACUERDAN 
LOS TIEMPOS PARA LA ENTREGA. 

Porcentaje de reuniones para atender 
requerimientos. 

(Total de requerimientos/total de reuniones.)x100 Anual Actas de reuniones y acuerdos; Archivos 
de la dirección. 

1.-Movimientos sociales.                 2.- 
Fenómenos naturales.          3.-
Destrucción de la información. 

C.3.-ENTREGA EN TIEMPO DE DOCUMENTACIÓN AL 
ENTE SOLICITANTE. 

Número de entregas satisfactorias. Número de requerimientos= Número de requerimientos 
atendidos; Sin diferencia= aceptable, con diferencia= no 
aceptable. 

Anual Acuse de recibos y archivos de la 
dirección. 

1.-Movimientos sociales.                 2.- 
Fenómenos naturales.            

C.4.-SANCIÓN ADMINISTRATIVA A FUNCIONARIOS 
NEGLIGENTES 

Porcentaje de servidores negligentes 
sancionados. 

(Total de servidores infractores/Número de servidores 
sancionados)x100 

Anual Notificación de sanción. 1.-Movimientos sociales.                 2.- 
fenomenos naturales.          3.-
Destrucción de la información. 
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PROPOSITO P.3.-HACER LAS CONTESTACIONES DEBIDAMENTE 
JUSTIFICADAS EN BASE A LAS LEYES APLICABLES. 
 

Porcentaje de requerimientos contestados 
con el formato fundamentado. 

(Requerimientos externos/requerimientos contestados 
con el formato)x100 

Anual Acuse de recibo. 1.-Movimientos sociales.                 2.- 
Fenómenos naturales.          3.-
Destrucción de la información. 

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

S
 

 C.1.-CONTAR CON FORMATOS AVALADOS PARA LA 
ENTREGA. 

Existencia de formato para entrega. Existencia de formato =1 si no existe =0. Anual Acuse de recibos y archivos de la 
dirección. 

1.-Movimientos sociales.                 2.- 
Fenómenos naturales.            

C.2.-ENTREGA DE FORMATOS EN UNA REUNIÓN PREVIA. 
 

Archivo entregado. Archivo entregado=1    Archivo no entregados=0 Anual Archivos de la dirección y evidencia. 1.-Movimientos sociales.                 2.- 
Fenómenos naturales.            

C.3.-REVISAR LA INFORMACIÓN QUE SE ENTREGA. Porcentaje de información revisada enlaces. (Número de requerimientos internos entregados por 
área responsable/ Documentación revisada por área de 
enlace)x100 

Anual Archivos de la dirección y evidencia. 1.-Movimientos sociales.                 2.- 
Fenómenos naturales.            

PROPOSITO P.4.-GENERAR UNA COMUNICACIÓN EFICIENTE CON 
LOS ENTES PÚBLICOS Y ÓRGANOS FISCALIZADORES. 
 

Número de entes públicos y privados que 
capacitan al personal. 

La sumatoria de los entes públicos que convocan o 
llevan capacitaciones al personal del Ayuntamiento, 

Anual Evidencias y constancias de los cursos o 
capacitaciones, y acuse de recibo de 
solicitudes de información o consultas. 

1.-Movimientos sociales.                 2.- 
fenomenos naturales.            

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

S
 

C.1.-GESTIONAR CAPACITACIONES, ASCESORIAS Y 
CONSULTAS TÉCNICAS, PARA EL PESONAL DEL 
AYUNTAMIENTO. 
 

Capacitaciones recibidas, Numero de capacitaciones recibidas por parte de los 
entes ejecutores y organos fiscalizadores;  0=malo, 
1=mínimo, + de 1=aceptable. 

Anual Evidencias y constancias de los cursos o 
capacitaciones, y acuse de recibo de 
solicitudes de información o consultas. 

1.- Tipo de información solicitada.                              
2.-Tiempo de contestación al 
Ayuntamiento. 

C.2.-CREAR UN PROGRAMA DE CONSULTAS DE LOS 
DIARIOS OFICIALES  PARA IDENTIFICAR 
MODIFICACIONES A LAS LEYES. 

Porcentaje de avisos oportunos de 
modificaciones de leyes. 

(Número de leyes aplicables publicadas de 
competencia/ Número de notificaciones emitidas al área 
correspondiente)x100 

Anual El DOF,DOE y los avisos emitidos por el 
responsable de las revisiones. 

1.-Movimientos sociales.                 2.- 
Fenómenos naturales.            
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APERTURA PROGRAMÁTICA 1.4.- DIRECCIÓN DE CONTRALORIA INTERNA, H. AYUNTAMIENTO DE CALAKMUL.  

NIVEL FIN,PROPOSITO, COMPONENTE O ACTIVIDAD  (DESCRIPCIÓN) 
METAS 2015 BENEFICIARIOS/  DESTINATARIOS 2015 

UNIDAD DE MEDIDA  PROGRAMADA TIPO  CANTIDAD 

FIN 
MEJORAR LA COORDINACIÓN CON ENTES PÚBLICOS  Y 

ÓRGANOS FISCALIZADORES. 
        

P1 GENERAR LA INFORMACIÓN EN SU TOTALIDAD COMO LO 
ESTABLECE LA LEY. 

        

P1C1 SOLICITAR POR LOS MEDIOS LEGALES Y EN TIEMPO LA 
INFORMACIÓN A LOS RESPONSABLES. 

        

P1C1A1 Identificación de la documentación a presentar según las leyes 
aplicables. 

DOCUMENTOS X ADMINISTRATIVO X 

P1C1A2 Elaboración y envío de la solicitud. SOLICITUDES. X ADMINISTRATIVO X 
P1C2 RECORDATORIOS DE ATENCIÓN A LOS REQUERIMIENTOS .         

P1C2A1 Elaboración de recordatorios que dependerán de los plazos no 
cumplidos. 

OFICIOS RECORDATORIOS. X ADMINISTRATIVO X 

P1C2A2 Entrega domiciliaria de recordatorios. ENTREGAS X ADMINISTRATIVO X 
P1C3 C.3.-SANCIONAR POR MEDIOS ADMINISTRATIVOS AL QUE 

COMETA ALGUNA FALTA DE ESTE ÓRDEN. 
        

P1C3A1 Elaboración de citatorios para la exposión de motivos. CITATORIOS X ADMINISTRATIVO X 
P1C3A2 Dictaminación de la sanción. DICTÁMENES X ADMINISTRATIVO X 
P1C3A3 Aplicación de la sanción, multa. SANCIONES X ADMINISTRATIVO X 

P2 ENTREGAR LA INFORMACIÓN  DENTRO DE LOS TIEMPOS DE  
SOLVENTACIÓN. 

        

P2C1 REVISIÓN PREVIA DE EXPEDIENTES.         

P2C1A1 Solicitar la información para revisión. SOLICITUDES. X ADMINISTRATIVO X 
P2C1A2 Determinación de la información faltante. REQUERIMIENTOS DE INFORMACIÓN. X ADMINISTRATIVO X 
P2C2 SOLICITAR LA DOCUMENTACIÓN MEDIANTE REUNIONES  Y 

LEVANTAR  ACTA DONDE SE ACUERDAN LOS TIEMPOS PARA 
LA ENTREGA. 

        

P2C2A1 Elaboración de convocatoria a reunión y su entrega. OFICIOS DE CONVOCATORIA X ADMINISTRATIVO X 
P2C2A2 Se lleva a cabo la reunión y se toman los acuerdos. REUNIONES X ADMINISTRATIVO X 
P2C2A3 Se levanta el acta de acuerdo de entrega. ACTAS DE ACUERDO X ADMINISTRATIVO X 
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P2C3 ENTREGA EN TIEMPO DE DOCUMENTACIÓN AL ENTE 
SOLICITANTE. 

        

P2C3A1 Recepción de información de parte del responsable. ACUSE DE RECIBO. X ADMINISTRATIVO X 
P2C3A2 Integración de información al acta oficial de entrega. ACTA OFICIAL DE ENTREGA X ADMINISTRATIVO X 
P2C3A3 Se lleva la información al ente solicitante, para su entrega. ENTREGA  X ADMINISTRATIVO X 
P2C4 SANCIÓN ADMINISTRATIVA A FUNCIONARIOS NEGLIGENTES         

P2C4A1 Elaboración de citatorios para la exposión de motivos. CITATORIOS X ADMINISTRATIVO X 
P2C4A2 Dictaminación de la sanción. DICTÁMENES X ADMINISTRATIVO X 
P2C4A3 Aplicación de la sanción, multa. SANCIONES X ADMINISTRATIVO X 

P3 HACER LAS CONTESTACIONES DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS 
EN BASE A LAS LEYES APLICABLES. 
 

        

P3C1 CONTAR CON FORMATOS AVALADOS PARA LA ENTREGA.         

P3C1A1 Investigar la reglamentación para elaborar el formato. REGLAMENTOS CONSULTADOS. X ADMINISTRATIVO X 
P3C1A2 Elaboración digital e impresa de los formatos. FORMATOS ELABORADOS X ADMINISTRATIVO X 
P3C2 ENTREGA DE FORMATOS EN UNA REUNIÓN PREVIA. 

 
        

P3C2A1 Elaboración de convocatoria a reunión y su entrega. OFICIOS DE CONVOCATORIA X ADMINISTRATIVO X 
P3C2A2 Realización de la reunión. REUNIONES X ADMINISTRATIVO X 
P3C2A3 Entrega de formato, en digital e impreso. FORMATOS ENTREGADOS X ADMINISTRATIVO X 
P3C3 REVISAR LA INFORMACIÓN QUE SE ENTREGA.         

P3C3A1 Recepcionar la información. ACUSE DE RECIBO. X ADMINISTRATIVO X 
P3C3A2 Revisar la información y dictaminar el faltante. DICTAMENES X ADMINISTRATIVO X 
P3C3A3 Integración de documentación faltante. OFICIO DE ENTREGA OFICIAL X ADMINISTRATIVO X 

P4 GENERAR UNA COMUNICACIÓN EFICIENTE CON LOS ENTES 
PÚBLICOS Y ÓRGANOS FISCALIZADORES. 
 

        

P4C1 GESTIONAR CAPACITACIONES, ASCESORIAS Y CONSULTAS 
TÉCNICAS, PARA EL PESONAL DEL AYUNTAMIENTO. 

        



 
H. AYUNTAMIENTO DE CALAKMUL 

2012-2015 
 

ñ2014, A¤O DE OCTAVIO PAZò 

________________________________ _____________________________ ________  

69 

 

 

P4C1A1 Investigación de los organismos que dan las capacitaciones 
pertinentes. 

INVESTIGACIONES X ADMINISTRATIVO X 

P4C1A2 Elaboración de las solicitudes. SOLICITUDES. X ADMINISTRATIVO X 
P4C1A3 Entrega de las solicitudes y su seguimiento. ENTREGAS X ADMINISTRATIVO X 
P4C2 CREAR UN PROGRAMA DE CONSULTAS DE LOS DIARIOS 

OFICIALES  PARA IDENTIFICAR MODIFICACIONES A LAS LEYES. 
        

P4C2A1 Revisión permanente de los portales oficiales electronicos dende se 
publican las modificaciónes. 

PORTALES REVISADOS X ADMINISTRATIVO X 

P4C2A2 Emitir los avisos de modificación de leyes. AVISOS EMITIDOS X ADMINISTRATIVO X 
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APERTURA PROGRAMÁTICA 2.6.- DIRECCIÓN DE CONTRALORIA INTERNA, H. AYUNTAMIENTO DE CALAKMUL. 

NIVEL FIN,PROPOSITO, COMPONENTE O ACTIVIDAD  (DESCRIPCIÓN) 
METAS 2015 BENEFICIARIOS/  DESTINATARIOS 2015 

UNIDAD DE MEDIDA  PROGRAMADA TIPO  CANTIDAD 

FIN 
CONTAR CON UNA CONTRALORIA SOCIAL Y COMBATE A LA 

CORRUPCIÓN. 
        

P1 CONTAR CON SISTEMAS SUFICIENTES  DE SUPERVISIÓN DE 
OBRAS Y DE  CONTROL FINANCIERO. 

        

P1C1 REALIZAR  MÁS SUPERVISONES DE OBRA.         
P1C1A1 Hacer el plan de supervisiones de obras. PLAN DE SUPERVISIONES X ADMINISTRACIÓN X 
P1C1A2 Reunir documentación de las obras, presupuestos, planos y 

proyectos. 
ACUSE DE RECIBO X ADMINISTRACIÓN X 

P1C1A3 Realizar la supervisión. SUPERVISIONES X ADMINISTRACIÓN X 
P1C1A4 Elaboración de cédulas y su envío a  obras públicas. CÉDULAS DE SUPERVISIÓN. X ADMINISTRACIÓN X 
P1C2 INTEGRAR COMITÉS COMUNITARIOS DE OBRAS EN TIEMPO.         

P1C2A1 Solicitar contratos, presupuestos y planos. SOLICITUDES X ADMINISTRACIÓN X 
P1C2A2 Convocatoria de la reunión para la integración del comité. CONVOCATORIAS X ADMINISTRACIÓN X 
P1C2A3 Integración del comité. ACTAS DE INTEGRACIÓN DE COMITES. X ADMINISTRACIÓN X 
P1C2A4 Enviar las actas de comité a los responsables de integrar los 

expedientes unitarios de obra. 
ACUSE DE RECIBO X ADMINISTRACIÓN X 

P1C3 REVISIÓN DE  TOTAL ESTIMACIONES Y DOCUMENTACIÓN 
COMPROBATORIA. 

        

P1C3A1 Recepcionar las estimaciones. ACUSE DE RECIBO X ADMINISTRACIÓN X 
P1C3A2 Revisión de estimaciones. CHECK LIST DE LA DIRECCIÓN. X ADMINISTRACIÓN X 
P1C3A3 Se valida ó se regresa la estimación para su corrección. FIRMA DE LA ESTIMACIÓN. X ADMINISTRACIÓN X 
P1C4 CONTAR CON EL PERSONAL Y EQUIPO NECESARIO PARA LAS 

INSPECCIONES. 
        

P1C4A1 Hacer solicitudes a cabildo y al área de recursos humanos para la 
contratación de personal. 

SOLICITUDES ENVIADAS X ADMINISTRACIÓN X 

P1C4A2 Entrega de solicitudes. ACUSE DE RECIBO X ADMINISTRACIÓN X 
P2 CONTAR CON UN SISTEMA EFICIENTE DE REVISIÓN Y 

FISCALIZACIÓN AL GASTO CORRIENTE. 
        

P2C1 HACER COMPROBACIONES DEL GASTO PARTICIPATIVO.         

P2C1A1 Recibir la documentación de los agentes municipales. ACUSE DE RECIBO X ADMINISTRACIÓN X 
P2C1A2 Revisión de la comprobación. REVISIONES X ADMINISTRACIÓN X 
P2C1A3 Se valida o se rechaza para su corrección. VALIDACIONES X ADMINISTRACIÓN X 
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P2C2 REVISIÓN Y FISCALIZACIÓN  TOTAL EN TIEMPO, DEL GASTO 
CORRIENTE, DIF Y JUNTA MUNICIPAL. 

        

P2C2A1 Revisión de la información. ACUSE DE RECIBO X ADMINISTRACIÓN X 
P2C2A2 Elaboración del concentrado del gasto participativo. CONCENTRADO X ADMINISTRACIÓN X 
P2C2A3 Se emite el pliego de observaciones. PLIEGO DE OBSERVACIONES X ADMINISTRACIÓN X 
P2C3 REQUERIR EN TIEMPO LA INFORMACIÓN .         

P2C3A1 Hacer la solicitud de información. SOLICITUDES X ADMINISTRACIÓN X 
P2C3A1 Enviar oficio de requerimiento. ACUSE DE RECIBO X ADMINISTRACIÓN X 
P2C4 IMPLEMENTACIÓN DE LA REGLAMENTACIÓN EN LA APLICACIÓN 

DEL GASTO. 
        

P2C4A1 Revisión del gasto en base a la reglamentación aplicable. REVISIONES X ADMINISTRACIÓN X 
P2C4A2 Emitir el pliego de observaciones. PLIEGO DE OBSERVACIONES X ADMINISTRACIÓN X 

P3 APLICAR EN TIEMPO Y FORMA LAS DECLARACIONES 
PATRIMONIALES. 

        

P3C1 RECIBIR LA INFORMACIÓN OPORTUNA DEL PERSONAL QUE 
INGRESA O SALE. 

        

P3C1A1 Hacer las solicitudes de información de manera mensual. SOLICITUDES ENVIADAS X ADMINISTRACIÓN X 
P3C1A2 Enviar los formatos a  cada servidor público que deba presentar su 

declaración. 
FORMATOS ENTREGADOS X ADMINISTRACIÓN X 

P3C2 CONCIENTIZAR AL PERSONAL ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE 
LAS DECLARACIONES. 

        

P3C2A1 Hacer los oficios de invitación a las campañas de concientización. OFICIOS X ADMINISTRACIÓN X 
P3C2A2 Levantar evidencia de las campañas. EVIDENCIAS X ADMINISTRACIÓN X 
P3C3 LEVANTAR Y REVISAR EL 100% DE LAS DECLARACIONES 

PATRIMONIALES. 
        

P3C3A1 Levantar las declaraciones. FORMATOS DE DECLARACION X ADMINISTRACIÓN X 
P3C3A2 Entregar oficios de recibido. OFICIOS X ADMINISTRACIÓN X 
P3C3A3 Archivar las declaraciones. ARCHIVOS X ADMINISTRACIÓN X 

P4 CONTAR CON UN SISTEMA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 
EFICIENTE. 

        

P4C1 ACTUALIZAR PROCEDIMIENTOS EN EL SISTEMA DE QUEJAS Y 
DENUNCIAS. 

        

P4C1A1 Recopilación de información. SISTEMAS       
P4C1A2 Crear el sistema de quejas y denuncias. SISTEMAS       
P4C1A3 Aplicar el procedimiento. SISTEMAS       
P4C2 ATENDER EL 100% DE LAS QUEJAS Y CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ADECUADOS. 
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P4C2A1 Recibir las quejas por los diversos medios de recolección. QUEJAS   X ADMINISTRACIÓN X 
P4C2A2 Clasificación de las quejas, ordenamiento y atención. OFICIOS DE ATENCIÓN X ADMINISTRACIÓN X 
P4C2A3 Notificación de los resultados a todos los involucrados. OFICIOS INFORMATIVOS X ADMINISTRACIÓN X 
P4C3 GESTIONAR RECURSOS PARA CREAR UNA CAMPAÑA DE 

DIFUCIÓN. 
        

P4C3A1 Elaboración de las solicitudes para la aprobación de los recursos. ACUSE DE RECIBO X ADMINISTRACIÓN X 
P4C3A2 Enviar las solicitudes. QUEJAS ATENDIDAS X ADMINISTRACIÓN X 
P4C3A3 Seguimiento de la solicitud. NOTIFICACIONES X ADMINISTRACIÓN X 

P5 APLICAR LAS SANCIONES  A LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
INCURRAN EN FALTAS. 

        

P5C1 GESTIONAR LOS  REGLAMENTOS.         
P5C1A1 Identificación de las carencias reglamentarias para la aplicación de las 

sanciones. 
CARENCIA DE REGLAMENTOS X ADMINISTRACIÓN X 

P5C1A2 Elaborar las solicitudes al área jurídica para su elaboración. SOLICITUDES X ADMINISTRACIÓN X 
P5C2 CREAR CAMPAÑAS CONTRA LA CURRUPCIÓN Y PROTECCIÓN A 

SERVIDORES PÚBLICOS. 
        

P5C2A1 Solicitar recursos para la realización de campañas contra la 
corrupción. 

SOLICITUDES X ADMINISTRACIÓN X 

P5C2A2 Llevar a cabo la campaña en contra de la corrupción. CAMPAÑAS X ADMINISTRACIÓN X 
P5C2A3 Levantar la evidencia de la campaña. EVIDENCIAS X ADMINISTRACIÓN X 
P5C3 GESTIONAR LA CREACIÓN DE UN ÁREA JURÍDICA EN LA 

DIRECCIÓN DE CONTRALORIA. 
        

P5C3A1 Solicitar recursos al cabildo para la creación del área jurídica. SOLICITUDES X ADMINISTRACIÓN X 
P5C3A2 Contratación del personal. CONTRATO X ADMINISTRACIÓN X 
P5C3A3 Creación del área jurídica. AREAS CREADAS X ADMINISTRACIÓN X 
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DESARROLLO ECONOMICO 

           M A T R I Z D E I N D I C A D O R E S 

    

INDICADORES METAS 

      

  

RESUMEN 
NARRATIVO 
(Objetivos) 

FUENT
ES DE 
INFOR
MACIÓ

N 

MEDIO
S DE 

VERIFI
CACIÓ

N 

  

Concepto 
  

          
    SUPU

ESTO
S 

    

INDICADOR FORMULA 
FREC
UENCI
A 

L
IN
EA 
BA
SE 

O
RIGI
NAL 
ANU
AL 

      

    

Porcentaje de 
acciones que 

promueven una 
sociedad más 

informada, 
comprometida y 
participativa en 

los asuntos 
municipales 

            

  

    

(Número de acciones 
relevantes de 

promoción e impulso 
de la participación 

ciudadana realizadas) / 
(Número de acciones 

programadas) 

          

    *100           

  

Darle una 
orientación 

estratégica a la 
administración 

municipal hacia la 
gobernabilidad 
democrática 

  

        

Informe
s 

estadísti
cos 

sobre el 
tema. 

Informe 
Municip

al de 
Gobiern

o 

FIN 

    

A
nual 

S
in 
lín
ea 
ba
se 

1
00% 

Repo
rtes 
interno
s de 
activida
des 

  

                  

  

  

Garantizar la 
perspectiva 

ciudadana en el 
quehacer 

gubernamental 

  

(Sumatoria de valores 
en encuesta sobre 

ciudadanización del 
gobierno municipal) / 

Total de Encuestados) 

          

  

  

Evaluación 
ciudadana 

  

  

S
in 
lín
ea 
ba
se 

  

Co
ntroles 
interno
s 

IMCO / 
Informe

s de 

PROPOSITO 
      A

nual 
  

8 
  

Gob. 

                    

  

    

Gobiern
o abierto y 
participativ
o 

Calificación 
promedio en 
encuesta a 
usuarios 

(Sumatoria de valores 
en encuesta) / Total de 

Encuestados) 
        

Informe 
de 

Gobiern
o 

Componente C1 

      

Anual 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

8 
E

ncuesta 
Municip

al 

  
                  

  
  Garantizar la   (Estudios         Informe
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direccionalid
ad de los 
apoyos a 

socioeconomicos 
realizados / (Estudios 

socioeconomicos 
solicitados) 

s 
estadísti

cos 
sobre el 
tema. 

Informe 
Municip

al de 
Gobiern

o 

  
quienes lo 
necesitan 

Eficiencia en 
identificación de 

necesidades 
*100         

  

C
1.A
1. 

      

Tri
mestral 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

100% 
Repor

tes 
internos 

  

  

                

Informe
s de 

contralo
ría. 

Informe 
Municip

al de 
Gobiern

o 

  

      
(Giras de trabajo 

efectuadas) 
      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 

    Giras de trabajo 
/  (Giras de trabajo 
programadas) *100 

Tri
mestral 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

100% 

  

                

                

  

Adecuado 
contacto de 

la 
Presidencia 
Municipal 

con la 
ciudadanía 

            

Informe
s de 

contralo
ría. 

Informe 
Municip

al de 
Gobiern

o 

  C
1.A
2. 

  

  

(Localidades visitadas) / 
(Localidades del 

municipio) 
      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 

    

Visitas a 
comunidades 

*100 
Tri

mestral 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

30% 

  

                Informe
s 

estadísti
cos 

sobre el 
tema. 

Informe 
Municip

al de 
Gobiern

o 

  

    

Módulos de 
orientación 
ciudadana 

(Módulo 
implementados) / 

(Módulos proyectados a 
implementar) *100 

      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 
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Anual 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

100% 

  

  

  

Sistema de 
gestión 

eficiente de 
trámites y 
solicitudes 

de las 
autoridades 
auxiliares 

              

    

  

  

(Total de trámites 
simplificados) / (Total de 

trámites a simplificar) 
*100 

          

C
1.A
3. 

  

Trámites 
simplificados 

  

Anual 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

100% 

N
otas 
informa
tivas, 
Oficios 

Informe 
Municip

al de 

                Gobiern
o 

  

                  

  

    

Capacitación en 
materia de 

Hacienda Municipal 

(Capacitaciones 
efectuadas) / 

(Capacitaciones 
programadas) 

      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 

Informe 
Municip

al de 

    

  

*100 
Se

mestral 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

100% 

  

Gobiern
o 

    

Cobertura de 
capacitación en 

materia de 
hacienda municipal 

            

  

    

(Autoridades auxiliares 
capacitadas) / (Total de 
Autoridades auxiliares) 

*100 

      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 

Informe 
Municip

al de 

  

Programa de 
capacitación 
en materia 
Jurídica, de 

hacienda 
municipal 

  

Se
mestral 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

80% 

  

Gobiern
o 

                  

  
  

  

Capacitación en 
materia de Ley de 

Ingresos 

(Capacitaciones 
efectuadas) / 

(Capacitaciones 
programadas) 

      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 

Informe 
Municip

al de 

C
1.A

    
*100 

Se
mestral 

Sin 
lín

100% 
  Gobiern

o 
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4. ea 
bas
e 

    

Cobertura de 
capacitación en 

materia de Ley de 
Ingresos 

            

  

    

(Autoridades auxiliares 
capacitadas) / (Total de 
Autoridades auxiliares) 

*100 

      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 

Informe 
Municip

al de 

      

Se
mestral 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

80% 

  

Gobiern
o 

    

Capacitación en 
materia de 

Disposiciones 
relativas a gastos y 

egresos 

            

  

    

(Capacitaciones 
efectuadas) / 

(Capacitaciones 
programadas) 

      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 

Informe 
Municip

al de 

    

*100 
Se

mestral 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

100% 

  

Gobiern
o 

                  

  

    Cobertura de 
capacitación en 

materia de 
Disposiciones 

relativas a gastos y 
egresos 

            

      

(Autoridades auxiliares 
capacitadas) / (Total de 
Autoridades auxiliares) 

*100 

      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 

Informe 
Municip

al de 

        

Se
mestral 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

80% 

  

Gobiern
o 

    

Capacitación en 
materia de Control 
Patrimonial de sus 

bienes 

            

  

    

(Capacitaciones 
efectuadas) / 

(Capacitaciones 
programadas) 

      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 

Informe 
Municip

al de 

    *100 Se Sin 100%   Gobiern
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mestral lín
ea 
bas
e 

o 

    

y 
normatividad 

a 

Cobertura de 
capacitación en 

materia de Control 
Patrimonial de sus 

            

  

autoridades 
auxiliares 

bienes 

(Autoridades auxiliares 
capacitadas) / (Total de 
Autoridades auxiliares) 

*100 

      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 

Informe 
Municip

al de 

      

Se
mestral 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

80% 

  

Gobiern
o 

  

Capacitación en 
materia de 

Reglamentación 
Municipal 

            

  

  

(Capacitaciones 
efectuadas) / 

(Capacitaciones 
programadas) 

      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 

Informe 
Municip

al de 

  

*100 
Se

mestral 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

100% 

  

Gobiern
o 

  Cobertura de 
capacitación en 

materia de 
Reglamentación 

            

  

  

Municipal 

(Autoridades auxiliares 
capacitadas) / (Total de 
Autoridades auxiliares) 

*100 

      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 

Informe 
Municip

al de 

      

Se
mestral 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

80% 

  

Gobiern
o 

                

  

  

Capacitación en 
materia de Bando y 

Buen Gobierno 

(Capacitaciones 
efectuadas) / 

(Capacitaciones 
programadas) 

      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Informe 
Municip

al de 
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Oficios 

    

*100 
Se

mestral 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

100% 

  

Gobiern
o 

  

Cobertura de 
capacitación en 

materia de Bando y 
Buen Gobierno 

            

  

  

(Autoridades auxiliares 
capacitadas) / (Total de 
Autoridades auxiliares) 

*100 

      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 

Informe 
Municip

al de 

    

Se
mestral 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

80% 

  

Gobiern
o 

  

Cobertura del 
diagnóstico de 
necesidades de 

capacitación 

            

  

  

(Autoridades auxiliares 
diagnosticadas) / (Total 

de autoridades 
auxiliares) *100 

      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 

Informe 
Municip

al de 

    

Se
mestral 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

80% 

  

Gobiern
o 

                

  

  

Marco jurídico 
actualizado 

(Marco jurídico 
actualizado) / (Marco 
jurídico por actualizar) 

      

N
otas 
informa
tivas, 
Oficios 

Informe 
Municip

al de 

      

Anual 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

1 

  

Gobiern
o 

      

              

  

Convocatoria 
para elecciones 

(Convocatoria expedida) 
/ (Convocatoria 
programada) 

      

N
otas 
informa
tivas, 
Oficios 

Informe 
Municip

al de 

    

Tri
anual 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

1 

  

Gobiern
o 

              

  

Padrón de 
inscripciones 

(Padrón 
consolidado) / (Padrón 
programado) 

      

N
otas 
informa
tivas, 
Oficios 

Informe 
Municip

al de 

    Tri
anual 

Sin 
lín

1 
  Gobiern

o 
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ea 
bas
e 

  

                  

  

    
Expedientes 

de inscritos 

(Expedientes 
integrados) / (Total de 
inscritos) *100 

      

N
otas 
informa
tivas, 
Oficios 

Informe 
Municip

al de 

    

    

Tri
anual 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

100% 

  

Gobiern
o 

                  

                  

                  

  

    
Dictámen de 

procedencia 
(Dictámen expedido) / 

(Dictámen programado) 
      

N
otas 
informa
tivas, 
Oficios 

Informe 
Municip

al de 

  

Elección 
democrática 

de 
autoridades 
auxiliares 

    

Tri
anual 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

1 

  

Gobiern
o 

                  

  

C
1.A
5. 

  

  
(Jornada efectuada) / 

(Jornada programada) 
      

N
otas 
informa
tivas, 
Oficios 

Informe 
Municip

al de 

    

Jornada electoral 

  

Tri
anual 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

1 

  

Gobiern
o 

                  

  

    

Resolución de 
impugnaciones 

(Impugnaciones 
atendidas) / 

(Impugnaciones 
presentadas) 

      

N
otas 
informa
tivas, 
Oficios 

Informe 
Municip

al de 

      

*100 
Tri

anual 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

100% 

  

Gobiern
o 

                  

  

    

Certificación 
de elección 

(Elección certificada) / 
(Elección programada a 

certificar) 
      

N
otas 
informa
tivas, 
Oficios 

Informe 
Municip

al de 

        

Tri
anual 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

1 

  

Gobiern
o 

    

  

(Entrega de constancias 
efectuada) / (Total de 

constancias por 
entregar) 

          

  

    
Constancias de 

resultados 
*100       

N
otas 
informa

Informe 
Municip

al de 
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tivas, 
Oficios 

        

Tri
anual 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

100% 

  

Gobiern
o 

  

    

Eficiencia en la 
firma de convenios 
con Organismos  e 

instituciones 

          Informe
s 

estadísti
cos 

sobre el 
tema. 

Informe 
Municip

al de 
Gobiern

o 

  

  

Acuerdos y 
coordinación 
política 

(Convenios Firmados )/ 
(Convenios requeridos) 
*100 

        

C
1.A
6. 

    

Anual 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

100% 
Controle
s 
internos 

  

      

(habitantes de 18 años o 
más que participan en 
talleres de planeación 

comunitaria) / 
(Habitantes totales del 
municipio de 18 años o 

más) 

          

  

    

% de personas de 
18 años o más que 

participan en 
talleres de 
planeación 
comunitaria 

*100         

Informe
s 

estadísti
cos 

sobre el 
tema. 

Informe 
Municip

al de 
Gobiern

o 

                  

    

    

Anual 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

10% 
Controle
s 
internos 

  

  

Partici
pación 
ciudadana 

              

C
1.A
7. 

                

      

% de personas de 
18 años o más que 

participan en 
asambleas 

(habitantes de 18 años o 
más que participan en 

asambleas) 
        

Informe
s 

estadísti
cos 

sobre el 
tema. 

Informe 
Municip

al de 
Gobiern

o 

  

/ (Habitantes totales del 
municipio de 18 años o 

más) 
        

*100 Anual 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

20% 
Controle
s 
internos 

      

Cobertura de 
contraloría social 
en las acciones 

gubernamentales 

(Total de obras y 
acciones cubiertas con 
comités de contraloría 
social) / (Total de obras 

y acciones) *100 

        Informe
s de 

Contral
oría 

Informe 
de 

Gobiern
o 

Municip
al 

  
            

Re
portes 
internos 
de 
activida
des 

Componente C2 
Contraloría 
social 

Trri
mestral 

Sin 
lín

100% 
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ea 
bas
e 

  

  

Implementar 
un sistema 
de quejas y 
denuncias 
ciudadanas 

            

Informe
s 

estadísti
cos 

sobre el 
tema. 

Informe 
Municip

al de 
Gobiern

o 

  

    

(Sistema diseñado y 
operando) / (Sistema 

propuesto) 
      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 

C
2.A
1. 

Sistema 
operando 

  

Anual 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

1 

  

  

    

Campañas de 
promoción de la 

participación 
ciudadana 

            

  

  

Participación 
ciudadana 

en 
contraloría 

social 

(Campañas efectuadas) / 
(4 

      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 

Inf
ormes 
de 
contralo
ría 

C
2.A
2. 

  

Campañas propuestas) 
*100 

Tri
mestral 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

100% 

    

    

Comunica
ción 
institucional 
y 

    

      

  Infor
mes 
estadísti
cos 
sobre el 
tema. 

  Cobertura de 
difusión 

(Total de actos 
cubiertos) / 

Reporte
s 
internos 
de 

Componente C3 

Relacio
nes 

del quehacer 
gubernamental 

(Total de actos 
realizados) 

Tri
mestral 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

100% 

activida
des, 
Notas 
informa
tivas, 
Oficios 

Informe 
Municip

al de 
  

Públi
cas 

*100 
Gobiern

o 

  

                  

  

      (Convenios firmados) / (2       

Juridico, 
Notas 

informa
tivas y/o 
reporte 

de 
activida

des. 

Informe
s 

estadísti
cos 

sobre el 
tema. 

Informe 
Municip

al de 
Gobiern

o 

C
3.A
1. 

Convenios 
suscritos 

Porcentaje de 
convenios firmados 

Convenios programados) Anual 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

100% 

    

      *100           

  

                  

  
  

Eventos del 
Ayuntamient

o con 

Cobertura en 
invitaciones a 
eventos del 

(Total de invitaciones 
entregadas) / (17, 350 

      

Reporte
s 

internos 

Informe
s 

estadísti
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asistencia 
óptima de 
invitados 

Ayuntamiento de 
activida

des, 
Notas 

informa
tivas, 

Oficios 

cos 
sobre el 
tema. 

Informe 
Municip

al de 
Gobiern

o 

C
3.A
2. 

    

Invitaciones 
programadas) 

Tri
mestral 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

100% 

    

      *100           

  

                  

  

  

Relaciones 
públicas de 
los eventos 

de la 
Presidenta 

del DIF 
Municipal 

  

(Total de eventos 
operados) / (45 eventos 

programados) 
      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 

  

C
3.A
3. 

  

Eventos 
cubiertos 

*100 
Tri

mestral 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

100% 

  Inf
ormes 
de 
contralo
ría 

  

  

Disponer de 
una base de 

datos de 
contactos 
oficiales, 

formales y 
ciudadanos 

del 
Ayuntamient

o 

              

  

                

  

Directorio 
oficial actualizado y 
sistematizado 

(Directorio oficial 
actualizado y 

sistematizado) / 
(Directorio oficial 

propuesto) 

      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 

Inf
ormes 
de 
contralo
ría 

C
3.A
4. 

    

Anual 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

1 

    

  

                  

  

  

Relaciones 
públicas en 

las Sesiones 
de cabildo 

  
(Total de servicios 

efectuados) 
      

Reporte
s 

internos 
de 

activida
des, 

Notas 
informa
tivas, 

Oficios 

  

C
3.A
5. 

  
Cobertura en 

servicios 
requeridos 

/ (Total de servicios 
requeridos) *100 

Tri
mestral 

Sin 
lín
ea 
bas
e 

100% 

  Inf
ormes 
de 
contralo
ría 
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H. Ayuntamiento de Calakmul 2012 - 2015 

Matriz de Indicadores de Resultados del Presupuesto Basado en Resultados 
Eje II.- Administración eficiente y transparente 

M A T R I Z D E I N D I C A D O R E S 

    

INDICADORES METAS 

      

  

RESUMEN 
NARRATIVO 
(Objetivos) 

FUENTES 
DE 

INFORMA
CIÓN 

MEDIOS 
DE 

VERIFICA
CIÓN 

  

Concept
o 

  
          

    SUPUES
TOS 

    

INDICAD
OR 

FOR
MULA 

FRECUE
NCIA 

L
INE
A 
BAS
E 

ORI
GINAL 
ANUA
L 

      

                  

  

  

Elevar el 
nivel de 
competitividad 
municipal 

            

IMCO 
Informes 

de 

FIN 
  

IMCO IMCO 
Quinqu

enal 

I
MC
O 

5 
Controles 
internos 

Gob. 

                  

  

  

Consolidar un 
gobierno que brinde 

más y mejores 
servicios a la 
ciudadanía 

            

IMCO 
Informes 

de 

PROPO
SITO 

  
IMCO IMCO 

Quinqu
enal 

I
MC
O 

5 
Controles 
internos 

Gob. 

        

(Total de 
informes 

presentados) / 
(Total de 
informes 

señalados por 
ley) 

          

  

    

Rendición de 
cuentas y 

transparenci
a 

Cumplimient
o en 

presentación 
de informes 

*100       

Reportes 
internos de 
actividades 

Libro de 
actas de 
Cabildo 

Informe de 
Gobierno 

Compone

nte 
C1 

      
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
  

Municipal 

  

      

(Actos 
cubiertos como 

apoderado 
legal) / (Actos 

en que se 
requiere 

apoderado 
legal) *100 

          

  

    

Cobertura de 
actos como 
apoderado 
legal 

      

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas

, Oficios 

Informe 
Municipal 

de 

    

  
Trime

stral 

Sin 
línea 
base 

100% 
  

Gobierno 

                

                

                

                

  

Asesoría y 
participación 
jurídica en 

  

(Actas 
circunstanciada
s levantadas) / 
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materia 
administrativa 

(Actas 
circunstanciada
s requeridas) 

  

  Levantamient
o de actas 

circunstancia
das de 

recursos 
humanos 

*100       

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas

, Oficios 

Informe 
Municipal 

de 

C1.
A1. 

      
Trime

stral 

Sin 
línea 
base 

100% 
  

Gobierno 

                  

  

    

Resolución de 
controversias 
ciudadanas 

(Controversias 
resueltas) / 

(Controversias 
presentadas) 

      

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas

, Oficios 

Informe 
Municipal 

de 

      
*100 

Trime
stral 

Sin 
línea 
base 

100% 
  

Gobierno 

                  

  

    

Resolución de 
conflictos del 
fundo legal 

(Conflictos 
asesorados) / 
(Conflictos 
presentados) 
*100 

      

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas

, Oficios 

Informe 
Municipal 

de 

        
Trime

stral 

Sin 
línea 
base 

100% 
  

Gobierno 

  

      

(Total de 
asesorías en 
concursos y 

asignaciones de 
obra pública) / 

(Total de 
concursos y 
asignaciones 

del 

          

  
      ejercicio) *100       

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas

, Oficios 

Informe 
Municipal 

de 

    
Eficiencia en 
asesorías 

  
Trime

stral 

Sin 
línea 
base 

100% 
  

Gobierno 

  

Asesoría y 
participación 
jurídica en 
materia de 

obra pública 

              

C1.
A2. 

  
  

(Total de 
gestiones y 
trámites de 

fianza de obra 
pública) / (Total 

de obras 
públicas del 

ejercicio) *100 

          

  

    
Eficiencia 

en gestión y 
trámite de 
fianzas 

      

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas

, Oficios 

Informe 
Municipal 

de 

      
Trime

stral 

Sin 
línea 
base 

100% 
  

Gobierno 

      

Aprobación 
de cabildo de 
la Cuenta 

          

Informes 
estadísticos 
sobre el 
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Pública tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno 

    

  
Anual 

Sin 
línea 
base 

1 
Controles 

internos 

  

                

C1.
A3. 

Ren
dición de 
cuenta 
pública 

              

  

    
Informe de 
Gobierno 

(Informe 
efectuado)  / 
(Informe 
programado) 

      

Nota
s 
informativas
, Oficios 

Informe 
Municipal 

de 

    
Municipal 

  
Anual 

Sin 
línea 
base 

1 
  

Gobierno 

  

    

Informes de 
gestión 

entregados 
oportuna y 

correctament
e 

(Informes de 
gestión 
entregados 
correctamente) 
/ 4 

        

Informes 
estadísticos 
sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno   

    

    
Trime

stral 

Sin 
línea 
base 

4 
Controles 

internos 

  

C1.
A4. 

Altos 
índices de 
transparencia 

              

    

  

(Informe 
aprobado en 

Cabildo y 
publicado, 
alineado al 

PMD) 

      

Actas de 
Cabildo, 

Medios de 
Comunicaci
ón, Libro, 
Medios 

digitales y 
ópticos 

  

  

    

  

/ (Informe 
presentado a 

Cabildo, 
programado 

para ser 
publicado, 

proyectado al 
PMD) 

      

  
Medios de 
Comunicaci
ón, Libro, 
Medios 

digitales y 
ópticos 

    Informe de 
Gobierno 
alineado al 
PMD 

  

Anual 
Sin 
línea 
base 

1 

    

        
(Sumatoria de 

valores en 
encuesta de 

satisfacción con 
la eficiencia) / 

(Total de 
Encuestados) 

          

  

    

Admin
istración 
eficiente 

Calificación 
promedio en 
encuesta a 
usuarios 

        
Informe de 
Gobierno 

Compone

nte 
C2 

    
Anual 

Sin 
línea 
base 

9 
Encu

esta 
Municipal 

  

    

Eficiencia en 
la impartición 

de Cursos 
sobre 

administracio
n municipal 

(Cursos 
realizados) 
/(cursos 

programados 
sobre 

administración 
municipal) 

          

  

  
Conocimiento 

de la 
*100         Informes 
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administració
n municipal 

estadísticos 
sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno 

C2.
A1. 

    
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controles 

internos 

  

  

    

% de 
trabajadores 

del 
ayuntamient

o en 
condición de 
analfabetism

o 

((Numero de 
integrantes del 
ayuntamiento 
que saben leer 

y escribir ) / 
(Total de 

          

  

    integrantes del         

Informes 
estadísticos 
sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno 

    
ayuntamiento)*

100 )-100 
Anual 

Sin 
línea 
base 

20% 
Controles 

internos 

  

C2.
A2. 

Alfabetización 
plena 

Eficiencia en 
la 

implementaci
ón de cursos 

de 
alfabetización 

(Cursos 
realizados) / 

(Cursos 
programados 

sobre 
administracion 

municipal) 

          

  

    

*100         

Informes 
estadísticos 
sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno 

      
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controles 

internos 

  

  

    

% de ingresos 
recaudados 
en relacion 

con los 
ingresos 

presupuestad
os 

            

  

    

(Ingresos 
recaudados 

reales) / 
(ingresos 

presupuestados
) 

        

Informes 
estadísticos 
sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno 

    *100 Anual 
Sin 
línea 
base 

90% 
Controles 

internos 

  

                

                

    

Eficiencia en 
la 

actualización 
del padrón de 
contribuyent

es 

(Total de 
contribuyentes 
actualizados) / 

(Total de 
contribuyentes 
previstos para 

ser 
actualizados) 

*100 

          

  

C2.
A3. 

Sistemas 
eficientes de 
recaudación 

        

Informes 
estadísticos 
sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno 

    
Anual 

Sin 
línea 
base 

90% 
Controles 

internos 

  

    
  

(Contribuyentes  
que pagan 
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impuestos) / 
(Total de 

contribuyentes 
del padron) 

    
% de 

contribuyent
es del padron 

que pagan 
impuestos 

*100         

Informes 
estadísticos 
sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno 

        
Anual 

Sin 
línea 
base 

90% 
Controles 

internos 

  

  

  

PMD 
adecuadamen
te aprobado 

Aprobación 
de cabildo del 

Plan 
Municipal de 
Desarrollo 

(PMD aprobado 
por el Cabildo) 

        

Informes 
estadísticos 
sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno 

  

C2.
A4. 

    / (PMD enviado 
al cabildo para 
su aprobación) 

Anual 
Sin 
línea 
base 

1 
Controles 

internos 

  

  

                  

  

  

Suficiente 
equipamiento 

municipal 

Computadora 
por personal 
administrativ

o 

(Número total 
de 

computadoras) 
/ (Total de 
personal 

administrativo) 

        

Informes 
estadísticos 
sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno 

C2.
A5. 

      
Anual 

Sin 
línea 
base 

0.4 
Controles 

internos 

  

  

  

Servidores 
públicos 

altamente 
capaces 

administrativa
mente 

  

(Número de 
eventos 

realizados) / 
(Número de 

eventos 
programados) 

*100 

      

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas

, Oficios 

Informes de 
contraloría. 

Informe 
Municipal 

de Gobierno 
  

C2.
A6. 

    
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
    

      

        

  

    

  

  

((recaudación 
ejercida)/(recau

dación 
potencial)-

1)*100 

      

Informes 
estadísticos 
sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno 

eficiencia 
recaudatoria 

  
mens

ual 

Sin 
línea 
base 

Controles 
internos 

  

capacidad 
de 
autofinancia
miento 

(ingresos 
propios)/(total 
presupuesto 
ejercido) 

    

  

  

Informes 
estadísticos 
sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno 

  

    
mens

ual 

Sin 
línea 
base 

Controles 
internos 

  

  
(recaudacion de 

ingresos 
        

Informes 
estadísticos 
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propios)/ 
(ingresos 

totales)*100 

sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno 

autonomia 
tributaria 

  
mens

ual 

Sin 
línea 
base 

Controles 
internos 

  

    

          

  

    

  

    

(presupuesto 
ejercido)/ (total 
de erogaciones 
presupuestales) 

      

Informes 
estadísticos 
sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno 

  
capacidad de 
ejecución 

  
mens

ual 

Sin 
línea 
base 

Controles 
internos 

  

Balance 
financiero 

capacidad 
para generar 
recursos para 
financiar el 

gasto publico 

((ingreso 
actual)-ingreso 

del ejerc 
anterior) / 

angresos del 
ejerc anterior)) 

    

  

  

Informes 
estadísticos 
sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno 

  

      
mens

ual 

Sin 
línea 
base 

Controles 
internos 

  

  

sustento del 
patrimonio 
municipal 

      

  

  

Informes 
estadísticos 
sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno 

  

    
((activo total) / 
(patrimonio)) 

mens
ual 

Sin 
línea 
base 

Controles 
internos 

  

  

razón de 
endeudamien
to 

      

  

  

Informes 
estadísticos 
sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno 

  

    
(pasivo total) / 
(patrimonio) 

mens
ual 

Sin 
línea 
base 

Controles 
internos 

  

          

  

    

  

  
porcentaje 

que 
representa la 

nómina 
respecto a los 

ingresos 

(importe de la 
nomina 

mensual) / 
((ingresos 

mensuales)*10
0 

      

Informes 
estadísticos 
sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno 

      
mens

ual 

Sin 
línea 
base 

Controles 
internos 

  

  

                  

    

Suministro 
oportuno de 

bienes y 
servicios, con 

calidad 

Calificación 
promedio de 
los servicios 

en encuesta a 
usuarios 

(Total de 
calificaciones 

de los 
encuestados)  / 

(Total de 
encuestados) 

      

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas

, Oficios 

  

C2.       Trime Sin 8   Informes de 
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A8. stral línea 
base 

contraloría 

  

                  

  

    

Porcentaje de 
eficacia en el  
programa  de 
adquisiciones 

(Total de 
requisiciones 
atendidas) / 

(Total de 
requsiciones 

recibidas) *100 

      

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas

, Oficios 

  

    

    
Mens

ual 

Sin 
línea 
base 

80% 
  

Informes de 
contraloría 

  

Programa 
anual de 

adquisiciones 
eficiente 

              

C2.
A9. 

  
              

  

    

Plataforma 
TICs para las 
adquisiciones 

(Sistema para 
adquisiciones 
operando) / 

(Sistema para 
adquisiciones 
programado) 

      

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas

, Oficios 

Informes de 
contraloría. 

Informe 
Municipal 

de Gobierno 

        
Anual 

Sin 
línea 
base 

1 
    

  

  

Instalaciones 
adecudament
e mantenidas 

en forma 
preventiva 

Porcentaje de 
cumplimiento 

en 
mantenimien
to preventivo 

            

  

  

(Servicios 
realizados)  / 
(Servicios 
programados) * 
100 

      

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas

, Oficios 

  

C2.
A10. 

  
Trime

stral 

Sin 
línea 
base 

90% 
  

Informes de 
contraloría 

  

  

Infraestructur
a general del 
Ayuntamiento 

bien 
diagnósticada 

Eficacia en los 
diagnósticos 

de 
mantenimien

to a 
instalaciones 

(Número de 
diagnósticos 
elaborados) / 
(Número de 
diagnósticos 

programados) 

          

  

  *100       

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas

, Oficios 

Informes de 
contraloría. 

Informe 
Municipal 

de Gobierno 

C2.
A11. 

  
Trime

stral 

Sin 
línea 
base 

100% 
    

  

  

Vehículos 
adecudament
e mantenidos 

en forma 
preventiva 

Porcentaje de 
cumplimiento 

en 
mantenimien
to preventivo 

            

  

  

(Servicios 
realizados)  / 
(Servicios 
programados) * 
100 

      

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas

, Oficios 

  

C2.
A12. 

  
Trime

stral 

Sin 
línea 
base 

90% 
  

Informes de 
contraloría 

        

(Número de 
diagnósticos 
elaborados) / 

(Total de 
vehículos del 

Ayuntamiento) 
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Infraestructur
a vehicular 
bien 
diagnósticada 

Eficacia en los 
diagnósticos 
de vehículos 

*100       

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas

, Oficios 

Informes de 
contraloría. 

Informe 
Municipal 

de Gobierno 

C2.
A13. 

      
Trime

stral 

Sin 
línea 
base 

100% 
    

  

  

Maquinaria 
eficientement
e mantenida 

para su 
operación 

  
(Total de 

maquinarias 
reparadas) / 

(total de 
maquinaria que 

requiere 
reparación) 

*100 

          

  

  

% eficacia en 
el 

mantenimien
to de 

maquinaria 

      

Report
es internos 
de 
actividades 

  

C2.
A14. 

  
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
  

Informes de 
contraloría 

  

      (Total de 
requisiciones 
de materiales 

suministrada) / 
(Total de 

requisiciones 
de materiales) 

*100 

          

  

  

Suministro de 
materiales 

adecuado y 
suficiente 

% eficacia en 
el suministro 
de materiales 

      

Report
es internos 
de 
actividades 

  

C2.
A15. 

    
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
  

Informes de 
contraloría 

  

    

% de 
reducción en 
el Márgen de 

error en la 
elaboración 

de 
expedientes 

técnicos 

            

  

  

Expediente
s técnicos de 
mayor calidad 

((índice de 
error actual) / 

(índice de error 
del año 

anterior) *-100) 
+100 

      

Report
es internos 
de 
actividades 

  

C2.
A16. 

    
Anual 

Sin 
línea 
base 

25% 
  

Informes de 
contraloría 

  

    

Eficacia en la 
realización de 
levantamient

os 
topográficos 

(Total de 
levantamientos 
efectuados) / 

(Total de 
proyectos que 

requieren 
levantamiento) 

*100 

          

  

  

Levantamient
os 

topográficos 
suficientes 

      

Report
es internos 
de 
actividades 

  

C2.
A17. 

  
Trime

stral 

Sin 
línea 
base 

100% 
  

Informes de 
contraloría 

  

                  

  

  

Evitar errores 
en los 

conceptos y 
metas en el 

proyecto 

% de 
eficiencia en 
la integracion 

de 
expedientes 

(Expedientes 
tecnicos 

observados) / 
(expedientes 

tecnicos 
realizados) 

*100 

      

Report
es internos 
de 
actividades 

  

C2.
A18. 

      
Anual 

Sin 
línea 
base 

5% 
  

Informes de 
contraloría 

  

      

(Total de 
propuestas 

aceptadas con 
contratistas con 

capacidad 
técnica) / (total 
de propuestas 

revisadas) *100 

          

  

  

Asignación de 
obras a 

contratistas 
con 

capacidad 
técnica 

% de 
eficiencia en 
la asignación 
de obras 

      

Report
es internos 
de 
actividades 

  

C2.
A19. 

    
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
  

Informes de 
contraloría 

  

                  

  
  

Programar los 
plazos de los 
procesos de 

% de eficacia 
en la 

(total de 
procesos 

      
Report

es internos 
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licitaciones programacion 
de los 
procesos 
licitatorios 

realizados) / 
(Total de 
procesos 

programados) 
*100 

de 
actividades 

C2.
A20. 

      
Semes

tral 

Sin 
línea 
base 

100% 
  

Informes de 
contraloría 

  

  

Supervision 
eficiente con 

personal 
capacitado 

% de 
eficacia en la 
supervision 

Total de 
supervisiones) / 

(Total de 
supervisones 
programadas) 

      

Report
es internos 
de 
actividades 

Informes 
estadísticos 
sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno 

  

C2.
A21. 

    
*100 

Trime
stral 

Sin 
línea 
base 

100% 
    

  

  

Elaborar 
bitacoras 
oportunament
e 

% de eficacia 
en la 

elaboracion 
de bitacoras 

(Total de 
bitacoras 

realizadas) 
      

Report
es internos 
de 
actividades 

  

  

C2.
A22. 

    
/ (total de obras 

ejecutadas) 
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
  

Informes de 
contraloría 

  

      

(Total de 
estimaciones 
autorizadas) / 

(total de 
estimaciones 
de cada obra) 

          

  

  

Revisar 
bien las 
estimaciones 

% de eficacia 
en la revision 

de 
estimaciones 

*100       

Report
es internos 
de 
actividades 

  

C2.
A23. 

      
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
  

Informes de 
contraloría 

  

    

% de 
Miembros del 
ayuntamient

o que 
asistieron a 
cursos sobre 
normatividad 

municipal 

  

          

  

  

Conocimi
ento de la 
normatividad 

  

        

Informes 
estadísticos 
sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de Gobierno 

C2.
A24. 

    
Anual 

Sin 
línea 
base 

75% 
Controles 

internos 

  

                    

  

    

Moderniza
ción y 
simplificació
n 
administrativ
a 

Calificación 
promedio de 
satisfacción 
en encuesta 
a usuarios 

(Sumatoria de 
valores en 

encuesta de 
satisfacción) / 

Total de 
Encuestados) 

        
Informe de 
Gobierno 

Compone

nte 
C3 

      
Anual 

Sin 
línea 
base 

8 
Encu

esta 
Municipal 

  
                  

  
  Perfiles Porcentaje de (Total de       Reportes Informes de 
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de puestos 
actualizados 

avance en la 
actualización 
de perfiles de 

puestos 

perfiles de 
puestos 
realizados) / ( 
Total de perfiles 
de puestos 
programados) 
*100 

internos de 
actividades, 

Notas 
informativas

, Oficios 

contraloría. 
Informe 

Municipal 
de Gobierno 

C3.
A1. 

      
Anual 

Sin 
línea 
base 

90% 
    

  

      

(no. De 
sistemas 

implementados
) / (4 sistemas 
programados a 
implementar) 

          

  
    

Porcentaje 
de sistemas 
implementad
os 

*100       

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas

, Oficios 

Informes de 
contraloría. 

Informe 
Municipal 

de Gobierno 

    

    
Trime

stral 

Sin 
línea 
base 

100% 
    

  

Servicios e 
Infraestructur

a de TICs 
segura y 
moderna 

              

C3.
A2. 

  
              

  

    
Eficienci

a en 
equipamient
o 

(Inversión en 
infraestructura 

TICs) / 
(Inversión 

Programada en 
TICs) *100 

      

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas

, Oficios 

Informes de 
contraloría. 

Informe 
Municipal 

de Gobierno 

        
Trime

stral 

Sin 
línea 
base 

100% 
    

  

  

programas de 
modernizació

n e 
innovación 

administrativa 

  

(núm de 
acciones de 

modernización 
implantados) / 

(núm. De 
acciones de 

modernización 
programados)*

100 

          

  

  

  
eficacia en 

progragramas 
de 

modernizació
n 

  

      

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas

, Oficios 

Informe 
Municipal 

de 

C3.
A3. 

      
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
  

Gobierno 
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H. Ayuntamiento de Calakmul 2012 - 2015  

    

     

Matriz de Indicadores de Resultados del 
Presupuesto Basado en Resultados  

    
     

Eje III.- Seguridad y protección 
                        M A T R I Z D E I N D I C A D O R E S 

    

INDICADORES METAS 

    

  

RESUMEN 
NARRATIVO 
(Objetivos) 

FUENTE
S DE 

INFORM
ACIÓN 

MEDIOS 
DE 

VERIFIC
ACIÓN 

Conce
pto 

  
          

    

    

INDICADOR 
FORM

ULA 
FRECUENCIA 

L
INE
A 
BA
SE 

ORI
GINA
L 
ANU
AL 

    

            

  

    

FIN 
Municipio 

seguro 
PGJE PGJE Anual 

P
GJ
E 

Controle
s 
internos 

PGJE 
Informes 

de 

              Gob. 

    Índices delictivos:       

  

    

    ωwƻōƻ ŀ ƴŜƎƻŎƛƻ           

  

 Disminuir la 

delincuencia del 
orden común 

ωwƻōƻ ŀ Ŏŀǎŀ 
ƘŀōƛǘŀŎƛƽƴ ωwƻōƻ ŀ 
ǾŜƘƝŎǳƭƻǎ ωwƻōƻ ŀ 
ǘǊŀƴǎŜǵƴǘŜǎ ωwƻōƻ ŀ 
ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƛǎǘŀǎ ωCŀƭǘŀǎ 

administrativas 
mencionadas en el 

Reglamento Interno de 
la DSPV y TM. 

          

                

  
 

  
        

PGJE 
Informes 

de 

PROP
OSITO 

    
PGJE Anual 

P
GJ
E 

Controle
s 
internos 

Gob. 

                    

        
Marco jurídico 
actualizado = 2 

          

    

Actual
ización 
del 
marco 
jurídico 

Marco jurídico 
actualizado 

Marco jurídico 
en proceso de 
actualización = 
1Marco jurídico 
no actualizado = 

0 

        

Informe 
de 

Gobierno 

Compo

nente 
C1 

      

Anual 

Sin 
líne
a 
bas
e 

2 
Report

es 
internos 

Municipa
l 

  

    

Eficiencia en la revisión 
y actualización del 
Bando de Policía y 

Buen Gobierno 

(Avance en la 
Revisión y 

actualización del 
BPBG) / (Revisión 

y actualización 
del BPBG 

planeado) *100 

          

  

Bando 
de 

policía y 
buen 

gobierno 
actualiza

do 

        

Informes 
estadístic
os sobre 
el tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

C1.A1. 

  

Anual 

Sin 
líne
a 
bas

100% 
Control

es 
internos 
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e 

        

(Sumatoria de 
valores en 

encuesta de 
satisfacción en 
seguridad) / 

Total de 
Encuestados) 

          

    

Segur
idad 
pública 
y 
protecci
ón civil 

Satisfacción 
ciudadana en la 
materia 

        

Informe 
de 

Gobierno 

Compo

nente 
C2 

    

Anual 

Sin 
líne
a 
bas
e 

8 
En

cuesta 
Municipa

l 

  

    

Promedio de 
calificación de los 

habitantes del 
municipio respecto al 

Servicio de Policia 

            

    

(Sumatoria total 
de la calificación 
dada a la policía 

del 1 al 10) / 
(Total de la 
muestra de 

encuestados) 

        

Informes 
estadístic
os sobre 
el tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

C2.A1. 

Servicio 
satisfact
orio del 
cuerpo 
policiaco 

  

Anual 

Sin 
líne
a 
bas
e 

8 
Control

es 
internos 

  

      

              

% de presupuesto 
asignado a prevención 

de incendios 

(Presupuesto 
asignado a 

prevención de 
incendios)/(Total 

del 
presupuesto)*10

0 

        

Informes 
estadístic
os sobre 
el tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

    

Anual 

Sin 
líne
a 
bas
e 

1% 
Control

es 
internos 

  

  

                  

      

(Número de 
Cursos de 

capacitación 
para la 

prevención de 
incendios)/(Núm
ero de Cursos de 

capacitación 
para la 

prevención de 
incendios 

programados)*1
00 

          

    

Cursos de capacitación 
para la prevención de 

incendios 

  

        

Informes 
estadístic
os sobre 
el tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

  

Recurso
s para el 
control 
de 
incendio
s 

    

Trimestral 

Sin 
líne
a 
bas
e 

100% 
Control

es 
internos 
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C2.A2.                 

    

  

(Total de 
participantes en 

cursos de 
capacitación 

para la 
prevención de 
incendios) / 
(Número de 

personas 
programadas a 
participar) *100 

          

    

Personas capacitadas 
en manejo de 

incendios 

  

        

Informes 
estadístic
os sobre 
el tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

        

Anual 

Sin 
líne
a 
bas
e 

50% 
Control

es 
internos 

  

  

                  

  

Necesid
ades de 
Protecci
ón Civil 

adecuad
amente 

diagnosti
cadas 

Cobertura en 
elaboración de 
diagnosticos 

(Diagnósticos 
realizados) / 
(diagnósticos 

programados)*1
00 

          

C2.A3. 

      

Trimestral 

Sin 
líne
a 
bas
e 

100% 
Report

es 
internos 

Informes 
de 
contralorí
a 

  

  

Equipo e 
infraestr
uctura 

suficient
e para 

las 
labores 

de 
Protecci
ón Civil 

              

    

(Equipamiento 
existente) / 

(Equipamiento 
definido 

necesario) *100 

        

Informes 
de 

contralorí
a. 

Informe 
Municipal 

de 
Gobierno 

C2.A4. 
Suficiencia en 

equipamiento 

  

Trimestral 

Sin 
líne
a 
bas
e 

100% 
Report

es 
internos 

  

  

    

Eficiencia en la 
realización de 

procesos de educación 

(Total de pláticas 
y talleres 

realizados) / 
(Total de pláticas 

y talleres 
programados) 

*100 

        

Informes 
estadístic
os sobre 
el tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

    

    

Trimestral 

Sin 
líne
a 
bas
e 

100% 
Report

es 
internos 

  

  

Personal 
adecuad
amente 
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capacita
do 

                  

C2.A5. 

  

  

(Total de 
capacitados) / 

(Total de 
personas 

programadas a 
capacitar) *100 

        

Informes 
estadístic
os sobre 
el tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

    

Eficiencia en 
capacitación 

  

Trimestral 

Sin 
líne
a 
bas
e 

100% 
Report

es 
internos 

  

    

Cobertura en 
capacitación a 

Autoridades rurales 

(Autoridades 
rurales 

capacitadas) / 
(Autoridades 

rurales totales en 
el municipio) 

        

Informes 
estadístic
os sobre 
el tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

      

*100 Trimestral 

Sin 
líne
a 
bas
e 

100% 
Report

es 
internos 

  

  

    

Cobertura de 
Inspección de normas 

de seguridad en 
negocios 

(Inspecciones 
realizadas) / 

(Total de 
negocios a 

inspeccionar) 
*100 

        

Informes 
estadístic
os sobre 
el tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

    

    

Mensual 

Sin 
líne
a 
bas
e 

100% 
Report

es 
internos 

  

  

Capacid
ad 

operativ
a 

suficient
e para 
atender 

requerim
ientos de 
Protecci
ón Civil 

              

C2.A6. 

  

  

(Total de 
emergencias 
atendidas) / 

(Total de 
emergencias) 

*100 

        

Informes 
estadístic
os sobre 
el tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

    
Eficacia en 

atención de 
emergencias 

  

Mensual 

Sin 
líne
a 
bas
e 

100% 
Report

es 
internos 

  

                  

    
  

(Total de eventos 
masivos 

supervisados) / 
        

Informes 
estadístic
os sobre 
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(Total de eventos 
masivos) *100 

el tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

    

Cobertura en vigilancia 
en eventos masivos 

  

Mensual 

Sin 
líne
a 
bas
e 

100% 
Report

es 
internos 

  

  

  

Socieda
d 

enterada 
de su 

participa
ción en 
Protecci
ón Civil 

Eficiencia en 
implementación de 

campañas 
          

Informes 
estadístic
os sobre 
el tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

C2.A7. 

    (Campañas 
realizadas) / 
(Campañas 
programadas) 
*100 

Mensual 

Sin 
líne
a 
bas
e 

100% 
Report

es 
internos 

  

  

    

Eficiencia en la 
actualización del Atlas 

de Riesgos 

Atlas actualizado 
= 2 

        

Informes 
estadístic
os sobre 
el tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

C2.A8. 

At
las de 
Riesgo 
actualiza
do 

  
Actualización de 
atlas en proceso 

= 1 Atlas sin 
actualizar 

Anual 

Sin 
líne
a 
bas
e 

2 
Report

es 
internos 
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 H. Ayuntamiento de Calakmul 2012 - 2015 
Matriz de Indicadores de Resultados del Presupuesto Basado en Resultados 

Eje IV.- Infraestructura 

M A T R I Z D E I N D I C A D O R E S 

    

INDICADORES METAS 

      

 

RESUMEN NARRATIVO 
(Objetivos) 

FUENTES 
DE 

INFORMACI
ÓN 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓ

N 
 

Concepto 
 

  

FORMULA 

FRECUENCI

A 

  
  SUPUESTO

S 

  

INDICADOR 
LINEA 

BASE 

ORIG
INAL 

ANUAL 

   

                    

  

                    

    

Infraestructur
a de servicios 
públicos 

Porcentaje 
del 

presupuesto 
destinado a 
infraestruct

ura de 
servicios 
públicos 

(Presupuesto 
asignado a 

infraestructura 
de servicios 
públicos) / 

(Presupuesto de 
inversión) *100 

          

Compone

nte 
C2 

      
Anual 

Sin línea 
base 

30% 
Pres

upuesto de 
egresos 

Cuenta 
Pública 

  

  

Recursos 
suficientes 

para 
alumbrado 

público 

            

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

  

C2
.A1. 

  Suficien
cia 
presupuesta
l 

(Recursos totales 
disponibles) 

anual 
Sin línea 
base 

1 
Controles 

internos 

  

      / (Presupuesto 
programado) 

          

  

  

Mercado y 
Panteones 

apropiadament
e rotulados y 
señalizados 

Cobertura 
en 
rotulación y 
señalización 

(Areas 
totalmente 
rotuladas y 

señalizadas) / 
(Total de areas) 

        

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

  

C2
.A2. 

    
*100 Anual 

Sin línea 
base 

100% 
Controles 

internos 
  

  

  

Mercado y 
Panteones 

apropiadament
e mantenidos 

Cobertura 
en 

mantenimie
nto 

eléctrico, 
plomería, 
limpieza y 
pintura 

(Mantenimientos 
Realizados) 

        

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

  

C2
.A3. 

    / 
(Mantenimientos 

programados) 
*100 

Semestr
al 

Sin línea 
base 

100% 
Controles 

internos 

  

        

(Desalzolves 
realizados) / 
(Desazolves 

programados) 

        

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 
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C2
.A4. 

Cobert
ura de 
trabajos de 
desazolve 

*100 
Mensua

l 
Sin línea 
base 

100% 
Controles 

internos 

  

  

  

Drenajes 
pluviales, 

caños a cielo 
abierto y 
cañuelas, 
limpios. 

% eficacia en 
limpieza de 
drenajes, 
cañuelas y 

caños a cielo 
abierto 

(Total   ml de 
limpieza 

realizados) / 
(Total  ml de 

limpieza 
programados) 

*100 

        

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

  

C
2.A5
. 

      
Anual 

Sin línea 
base 

100% 
Controles 

internos 

  

  

                  

  

      

(Total rejillas 
elaboradas) / 
(total rejillas 

programadas) 

        

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

C
2.A6
. 

Aumentar la 
elaboracion de 
rejillas 

% de eficacia 
en la 
elaboracion 
de rejillas 

*100 Anual 
Sin línea 
base 

100% 
Controles 

internos 

  

  

      

(Número de 
habitantes con 
acceso a agua 

potable) / 
(Número total de 

habitantes) 

        

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno   

    

% de 
habitantes 
con acceso a 
agua 
potable 

*100 Anual 
Sin línea 
base 

60% 
Controles 

internos 

  

    

Metros de 
Redes de 

agua 
potable 

construidos 
en relación a 

los 
requeridos 

(Metros de Redes 
de agua potable 
construidos) / 

(Metros de Redes 
de agua potable 
requeridos) *100 

        

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno   

  

Redes de agua 
potable, 
drenaje y 

alcantarillado 
suficientes 

    

Anual 
Sin línea 
base 

50% 
Controles 

internos 

  

C
2.A7
. 

  
% de 

habitantes 
con acceso a 
alcantarillad

o pluvial 

(Número de 
habitantes con 

acceso a 
alcantarillado) / 

(Número total de 
habitantes) 

        

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

  

      
*100 Anual 

Sin línea 
base 

60% 
Controles 

internos 
  

    Metros de 
Redes de 

alcantarillad
o pluvial 

construidos 
en relación a 

los 
requeridos 

(Metros de Redes 
de alcantarillado 
construidos) / 

(Metros de Redes 
de alcantarillado 
requeridos) *100 

        

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

  

        
Anual 

Sin línea 
base 

50% 
Controles 

internos 
  

    % de 
presupuesto 

(Presupuesto 
destinado a 

        
Informes 
estadísticos 
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asignado a 
Redes de 

agua 
potable 

Redes de agua 
potable)/(Total 

del 
presupuesto)*10

0 

sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

        
Anual 

Sin línea 
base 

10% 
Controles 

internos 
  

    

  

  

        

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

  

    % de 
viviendas 
con letrinas 

Anual 
Sin línea 
base 

50% 
Controles 

internos 

  

      

Metros de 
mantenimie
nto a redes 

de agua 
potable en 
relación a 

los 
requeridos 

(Número de 
metros de 

mantenimiento a 
redes de agua 

potable) / 
(Número de 

metros de redes 
de agua potable 
que requieren 

mantenimiento) 
*100 

Anual 
Sin línea 
base 

40% 
Controles 

internos 

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

  

  

  

Buenas 
condiciones en 
Redes de agua 

potable, 
drenaje y 

alcantarillado 

Metros de 
mantenimie
nto a redes 

de 
alcantarillad

o 

(Número de 
metros de 

mantenimiento a 
redes de 

alcantarillado) / 
(Número de 

metros de redes 
de alcantarillado 
que requieren 

mantenimiento) 
*100 

          

  

  

  
pluvial en 
relación a 

los 
requeridos 

  

        

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

C
2.A8
. 

      
Anual 

Sin línea 
base 

40% 
Controles 

internos 

  

    % de 
presupuesto 
asignado a 

mantenimie
nto de 

Redes de 
agua 

potable 

(Presupuesto 
destinado a 

mantenimiento 
de Redes de agua 
potable)/(Total 

del 
presupuesto)*10

0 

        

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

  

        
Anual 

Sin línea 
base 

10% 
Controles 

internos 
  

  

  

Programa de 
mantenimiento 
preventivo de 
instalaciones 

públicas 
municipales 

              

  

  

  Porcentaje 
de 

cumplimient
o en 

mantenimie
nto 

        

Reportes 
internos de 
actividades, 

Notas 
informativas

, Oficios 
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preventivo 

C2
.A9. 

    (Servicios 
realizados)  / 
(Servicios 
programados) * 
100 

Trimestr
al 

Sin línea 
base 

90% 

  

Informes de 
contraloría 

                    

  

                    

    

Infrae
structura 
social 

Porcentaje 
del 
presupuesto 
destinado a 
infraestruct
ura social 

(Presupuesto 
asignado a 

infraestructura 
social) / 

(Presupuesto de 
inversión) 

      

Pres
upuesto de 
egresos 

  

Compone

nte 
C3 

    
*100 Anual 

Sin línea 
base 

30% 
  Cuenta 

Pública 

  

    

% de 
eficiencia en 

obras de 
infaestructu
ra deportiva 

  

        

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

  

    
  

Anual 
Sin línea 
base 

50% 
Controles 

internos 
  

C
3.A1
. 

Infraestructura 
deportiva 
suficiente 

% de 
presupuesto 
asignado a 

infaestructu
ra deportiva 

(Presupuesto 
destinado a 

infaestructura 
deportiva)/(Total 
del presupuesto 
de obras)*100 

          

  

    

        

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

    
Anual 

Sin línea 
base 

8% 
Controles 

internos 
  

  

  

Elaboración de 
programas 

para la 
rehabilitación, 

acondicionamie
nto  y 

seguridad de 

              

    
espacios 
públicos 

              

C
3.A2
. 

  

Programa 
concluido 

(Programa 
Realizado) / 
(Programa 
propuesto) 

Anual 
Sin línea 
base 

1 
Controles 

internos 

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

  

      

(Número de 
habitantes con 

acceso a 
electrificación) / 
(Número total de 

habitantes) 

          

  

    

% de 
habitantes 

con acceso a 
la red 

eléctrica 

*100         

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

    
    

Anual 
Sin línea 
base 

70% 
Controles 

internos 
  

  
Electrific

ación suficiente 
  

(Metros de Redes 
de electrificación 

construidos) / 
(Metros de Redes 
de electrificación 
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requeridos) 

C
3.A3
. 

  Metros de 
Redes de 

electrificació
n 

construidas 
en relación a 

las 
requeridas 

*100         

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

        
Anual 

Sin línea 
base 

40% 
Controles 

internos 
  

    
% de 

presupuesto 
asignado a 

electrificació
n 

(Presupuesto 
destinado a 

electrificación)/(T
otal del 

presupuesto de 
obras)*100 

        

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

  

        
Anual 

Sin línea 
base 

8% 
Controles 

internos 
  

  

    

% de 
habitantes 

que cuentan 
con calles 

pavimentad
as 

  

        

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

  

    
  

Anual 
Sin línea 
base 

80% 
Controles 

internos 
  

    

Metros de 
calles 

pavimentad
as en 

relación a 
los 

requeridos 

(Metros de calles 
pavimentadas 
construidos) / 

(Metros de calles 
pavimentadas 
requeridos) 

          

  

C
3.A4
. 

Calles 
pavimentadas 

*100         

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

      
Anual 

Sin línea 
base 

20% 
Controles 

internos 
  

    % de 
presupuesto 
asignado a 

calles 
pavimentad

as 

(Presupuesto 
destinado a calles 
pavimentadas)/(T

otal 

        

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

  

      del presupuesto 
de obras)*100 

Anual 
Sin línea 
base 

8% 
Controles 

internos 
  

  

    

% eficacia en 
construccion 
y reparacion 

de 
banquetas y 
guarniciones 

(Total   de m2 o 
ml de banquetas 
y guarniciones 
reparadas o 

construidas) / 
(Total  de m2 o 

ml de banquetas 
y guarniciones 
programados) 

*100 

          

  

  

Banquetas y 
guarniciones 

construidas y/o 
reparadas 

    

        

Informes 
estadísticos 
sobre el tema. 
Informe 
Municipal de 
Gobierno 

C
3.A5
. 

      
Anual 

Sin línea 
base 

100% 
Controles 

internos 
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H. Ayuntamiento de Calakmul 2012 - 2015  
     

    

Matriz de Indicadores de Resultados del 
Presupuesto Basado en Resultados  

     
    

Eje V.- Desarrollo Social y Humano 
               M A T R I Z D E I N D I C A D O R E S 

    

INDICADORES METAS 

    

  

RESUMEN 
NARRATIVO 
(Objetivos) 

FUENTES 
DE 

INFORMA
CIÓN 

MEDIOS 
DE 

VERIFICA
CIÓN 

Concep
to 

  
          

    

    
INDIC

ADOR 
FORMULA 

FRECUE
NCIA 

LI
NEA 
BASE 

ORI
GINAL 
ANUA
L 

    

                  

                

CO
NEVAL 
Informes 
de Gob. 

FIN 
Alta 

calidad de vida 
CO

NEVAL 
CONEVAL 

Quinqu
enal 

CO
NEVA
L 

10% 
Controles 
internos 

  

                  

                

CO
NEVAL 
Informes 
de Gob. 

PROPO
SITO 

Reducir índice 
de rezago social 

CO
NEVAL 

CONEVAL 
Quinqu

enal 

CO
NEVA
L 

10% 
Controles 
internos 

  

      

Porcentaj
e del 

presupue
sto 

destinado 
al 

combate 
a la 

            

    

Co
mbate a la 
pobreza 

pobreza 
(Presupuesto asignado a combate a la pobreza) / 
(Presupuesto total) *100 

      

Pre
supuesto 
de egresos 

  

Compon

ente 
C1 

      
Anual 

Sin 
línea 
base 

10% 
  

Cuenta 
Pública 

  

      

(Total de Desayunos escolares proporcionados en 
educación básica)/(Total de alumnos en educación 

básica)*100 

          

    

Desayu
nos 
escolares 
proporcio
nados 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

    

  
Trim

estral 

Sin 
línea 
base 

80% 
Controle

s internos 

  

                

  

C1
.A1. 

Infante
s bien 
alimentado
s 

  

(Presupuesto destinado a desayunos 
escolares)/(Total del presupuesto educativo)*100 

          

    % de 
presupue

sto 
        

Informes 
estadístico
s sobre el 
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asignado 
a 

desayuno
s 

escolares 

tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

      
Trim

estral 

Sin 
línea 
base 

5% 
Controle

s internos 

  

  

                  

  

Prog
rama de 
vivienda 
municipal 

Eficacia 
en 
acciones 
de 
vivienda 
realizadas 

(Total de acciones de vivienda realizadas) / (total 
de acciones programadas) *100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

C1
.A2. 

      
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

  

                  

  

Prog. 
Sociales de 
vivienda 
concertado
s 

Eficacia 
en 

concertaci
on de 

programa
s de 

vivienda 

(Total de acciones concertadas) / (total de 
acciones solicitadas) *100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

C1
.A3. 

      
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

  

              

Juridico, 
Notas 

informativ
as y/o 

reporte de 
actividades

. 

  

  

Mejo
ramiento 
de vivienda 

Eficacia 
en 
consecuci
on de 
metas 

(Total de viviendas entregadas)       

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

C1
.A4. 

    
/ (viviendas programadas a entregar) *100 

Mens
ual 

Sin 
línea 
base 

100% 
  

                    

    

Edu
cación, 
cultura y 
deporte 

Cobertura 
de 
programa
s y 
acciones 

(Total de beneficiados) / (Total de la 
población) *100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

Compon

ente 
C2 

      
Trim

estral 

Sin 
línea 
base 

20% 
Reporte

s internos 

  

  

  

Ofertar 
oportunida

des de 
experiment
ar diversas 

artes 

Eficiencia 
en la 

impartició
n de 

talleres 
de arte 

(Total de talleres de arte efectuados) / (Total de 
talleres de arte programados) *100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

C2
.A1. 

      
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

      
Efica

cia en 
(Festivales efectuados) / (Festivales programados) 
*100 

        
Informes 
estadístico
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realizació
n de 
festivales 

s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

  

Ofrecer a 
los 

habitantes 
de 

Calakmul 
oportunida

des 
culturales 

de 
esparcimie

nto 

    

Anual 
Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

                  

C2
.A2. 

  
              

    

Efi
cacia en 
realizació
n de 
festival 

(Festival del día del niño efectuado) / (Festival del 
día del niño programado) *100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

        
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

  

                  

    

Efi
cacia en 
realizació
n de feria 

(Feria efectuada) / (Feria programada) 
*100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

    

    
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

  

Preservar 
las 

tradiciones 
culturales 

del 
municipio 

              

C2
.A3. 

  

Efica
cia en 
realizació
n del 
Carnaval 

(Carnaval 2013 efectuado) / (Carnaval 2013 
efectuado programado) *100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

        
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

    
Eficacia 
en 
celebració
n de la 
rosca de 
reyes 

  

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

      
Anual 

Sin 
línea 

100% 
Controle

s internos 
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base 

  

      
(Eventos deportivos promovidos y difundidos) / 

(Total de eventos deportivos) 
          

  

Difusión y 
promoción 
de eventos 
deportivos 

Cobertura 
en la 
difusión 
de 
eventos 

*100         

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

C2
.A4. 

      
Seme

stral 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

  

    

Padrón de 
participan
tes en las 

ligas 

(Padrón resultante de ligas municipales) / (Total 
de ligas municipales) *100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

    

    
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

  

Ligas 
deportivas 
operando 

bajo 
criterios y 

lineamiento
s 

homogéne
os 

              

C2
.A5. 

  
              

    
Crite

rios 
unificados 
y 
formaliza
dos 

(Criterios unificados y formalizados) / (Criterios 
propuestos) 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

        
Anual 

Sin 
línea 
base 

1 
Controle

s internos 

  

      

              

Lineamien
tos 

consensa
dos y 

formaliza
dos 

(Lineamientos consensados y formalizados) / 
(Lineamientos propuestos) 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

    
Anual 

Sin 
línea 
base 

1 
Controle

s internos 

  

  

      

(Total de escuelas, empresas, colonias, parques y 
demás espacios públicos con programa de 

activación física) 
          

C2
.A6. 

Extender el 
programa 

de 
Activación 
Física a 

escuelas, 
empresas, 
colonias, 

Eficiencia 
en 
cobertura 

/ (Total de escuelas, empresas, colonias, parques y 
demás espacios públicos) *100 

Trim
estral 

Sin 
línea 
base 

60% 
Controle

s internos 

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 
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parques y 
demás 

espacios 
públicos 

  
C2

.A7. 

Elaborar 
programas 
con temas 
de interés 

formentand
o la cultura, 
recreación 
y deporte 

en la 
juventud 

del 
municipio. 

Eficie
ncia en 
cumplimi
ento 

(Programa Realizados) / (Programa propuestos) 
*100 

Anual 
Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

  

  

  

Eficie
ncia en 
cumplimi
ento 

(Calendario Realizado) / (Calendario propuesto)         

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

C2
.A8. 

    
Anual 

Sin 
línea 
base 

1 
Controle

s internos 

  

      

Cobertura 
de 

programa
s de 

asistencia 
a grupos 
vulnerabl

es 

(Grupos vulnerables atendidos) / (Grupos 
vulnerables identificados) 

          

    

Atenci
ón a 
grupos 
vulnerable
s 

*100         

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

Compon

ente 
C3 

    
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Reporte

s internos 

  

  

                  

    

% de 
habitante
s sin 
asistencia 
social 

(Número de habitantes sin asistencia 
social)/(Número total de habitantes)*100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

    

    
Anual 

Sin 
línea 
base 

50% 
Controle

s internos 

  

                  

C3
.A1. 

Asist
encia 
social 
completa 

              

    
% de 

presupue
sto 

asignado 
a 

asistencia 
social 

(Presupuesto asignado a asistencia social)/(Total 
del presupuesto)*100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

        
Anual 

Sin 
línea 
base 

6% 
Controle

s internos 

  

  
      (Número de niños beneficiados con útiles 

escolares) / (Total de niños de la comunidad) *100 

          

              Informes 
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estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

    

Grado 
de 
cobertura 

Anual 
Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

  

Niños de 
escasos 
recursos 
apoyados 

en su 
educación 

            

C3
.A2. 

  
              

    

  
(Total de becas entregadas) / (Total de becas 

requeridas) 
        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

    Grado 
de 
cobertura 

*100 Anual 
Sin 
línea 
base 

70% 
Controle

s internos 

  

  

                  

  

Niños de 
escasos 
recursos 

beneficiado
s con 

juguetes 

  
(Número de niños beneficiados) / (Total de niños 

de la comunidad) *100 
        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

C3
.A3. 

  grado 
de 
cobertura 

  
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

  

      

(Asesorías familiares efectuadas) / (Número de 
asesorias familiares programadas) *100 

          

              

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

    

Cobertura 
de 
familias 

Mens
ual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

  

Familias 
asesoradas 
para la vida 
en valores 
y hábitos 

              

C3
.A4. 

  

Cobertura 
en 
orientacio
nes 
sociales 

(Orientaciones sociales realizadas) / 
(Orientaciones sociales programadas) *100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

        
Mens

ual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 
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Cobert

ura en 
talleres 
de 
atención 
social 

(Talleres realizados) / (Número de talleres 
programados) *100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

        
Mens

ual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

  

    

Ases
orías 
jurídicas 
efectuada
s 

(Total de servicios de asesorías otorgados) / 
(Número de asesorias requeridas) *100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

    

    
Trim

estral 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

C3
.A5. 

Familias 
apoyadas 
con 
asesoría 
jurídica 

  

(Número representaciones realizadas) / (Número 
de representaciones programadas) *100 

          

    
Servicios 

de 
represent

ación 
efectuado

s 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

      
Trim

estral 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

      

Efi
ciencia en 
cursos 
impartido
s 

(Cursos realizados) / (Cursos programados) 
*100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

    
Mens

ual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Reportes 

internos 

  

  

                  

    

Eficie
ncia en 
capacitaci
ón 

(Total de capacitados) / (Total de personas 
programadas a capacitar) *100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

    

    
Trim

estral 

Sin 
línea 
base 

100% 
Reportes 

internos 

  

  

Familias 
asesoradas 

para 
generar 
ingreso 

autoemple
ándose 

              

C3   Efi (Talleres realizados) / (Talleres programados)         Informes 
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.A6. ciencia en 
talleres 
impartido
s 

*100 estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

        
Mens

ual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Reportes 

internos 

  

    

Eficie
ncia en 
capacitaci
ón 

(Total de capacitados) / (Total de personas 
programadas a capacitar) *100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

        
Trim

estral 

Sin 
línea 
base 

100% 
Reportes 

internos 

  

  
C3

.A7. 

Participació
n de la 
mujer en 
programas 

% de 
mujeres 

participan
tes en 

programa
s 

municipal
es 

  Anual 
Sin 
línea 
base 

25% 
Controle

s internos 

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

  

  

Otorgar 
pláticas de 

los 
derechos 

de la mujer 

Cobertura 
de 

(población atendida) / (población programada) 
*100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

C3
.A8. 

  
Población 
atendida 

  
Mens

ual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

  

  

Asesor
ías 
psicológica
s 

Cobertura 
de 

(población atendida) / (población programada) 
*100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

C3
.A9. 

  
Población 
atendida 

  
Mens

ual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

  

    
Cobertura 

de 
(población atendida) / (población programada) 
*100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

C3
.A10. 

Asesorías 
Jurídicas 

Población 
atendida 

  
Mens

ual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

    

Gestiona
r estudios 
de alta 
especialida
d 

Cobertura 
de 

(población atendida) / (población programada) 
*100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
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Gobierno 

  

  
Población 
atendida 

  
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

C3
.A11. 

  

Cobertura 
de 

(población atendida) / (población programada) 
*100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

  
Población 
atendida 

  
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

  

                  

  

Toma 
de 
Ultrasonido
s, 
mastografi
as 

Cobertura 
de 

(población atendida) / (población programada) 
*100 

        

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

C3
.A12. 

  
Población 
atendida 

  
Anual 

Sin 
línea 
base 

100% 
Controle

s internos 

  

  
C3.

A13. 
Toma de 

colposcopias 

Cobert
ura de 
Población 
atendida 

(población atendida) / (población programada) 
*100 

Anual 
Sin 

línea 
base 

1 
Controle

s internos 

Informes 
estadístico
s sobre el 
tema. 
Informe 
Municipal 
de 
Gobierno 

 
  




